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DEPARTAMENTO Sociologia

ANO LECTIVO 2023/2024

TEMAS DA PROVA ESCRITA E RESPECTIVA BIBLIOGRAFIA ACONSELHADA: (5 titulos de
bibliografia atualizada de facil acesso) — Fornecida pelo Departamento em formato PDF
ou acessivel online.

TEMA 1: Tradicional e pds-tradicional

Giddens, Anthony. “Viver numa sociedade poés-tradicional”. In Modernizacao Reflexiva. Politica, Tradi¢ao
e Estética no Mundo Moderno, U. Beck; A. Giddens e S. Lash. Oeiras: Celta, pp. 53-104.

Fornecido pelo Departamento em formato PDF

TEMA 2: Mundos Sociais Urbanos

Wirth, Louis (1997 [1938]), «O urbanismo como modo de vida» em Fortuna, Carlos (org.) Cidade, Cultura
e Globalizacao. Ensaios de sociologia, Oeiras, Celta, pp. 45-65.
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Velho, G. (1999). Os mundos de Copacabana. In G. Velho (Ed.). Antropologia Urbana. Cultura e Sociedade
no Brasil e em Portugal (pp. 11-23). Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor.

Fornecido pelo Departamento em formato PDF

TEMA 3: Desigualdades de género

Santos, Gina Gaio. 2010. “Gestao, trabalho e relacdes sociais de género”. In A Igualdade de Mulheres e
Homens no Trabalho e no Emprego em Portugal: Politicas e Circunstancias, editado por Virginia
Ferreira. Lisboa: Ministério do Emprego e da Seguranca Social, Comissao para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego, pp. 99-138

Oliveira, Jodo Manuel, Susana Batel, e Ligia Amancio. 2010. “Uma igualdade contraditéria? Género,
trabalho e educacédo das ‘elites discriminadas™. In A Igualdade de Mulheres e Homens no Trabalho e no
Emprego em Portugal: Politicas e Circunstancias, editado por Virginia Ferreira. Lisboa: Ministério do
Emprego e da Seguranca Social, Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, pp. 247-260.

(Disponivel em:
http://www.cite.gov.pt/asstscite/downloads/publics/Igualdade_CITE_NET.pdf)

CALENDARIZACAO:
PROVA DIA HORA LOCAL
Prova Escrita 19 de Junho 18:00-20:00 CANT17 - CAN
Entrevista 29 de Junho 10:00-18:00 CANZ313 - CAN

CRITERIOS DE AVALIACAQ:

1. Apreciacdo do Curriculum Vitae (40%):

- Experiéncia profissional;
- Formacgao escolar, profissional e outra formacgao ao longo da vida;
- Qutros aspetos que, na analise do CV, surjam como relevantes.

2. Prova de avaliacao dos conhecimentos e competéncias (40 %):

- Assimilacao e compreensao das leituras aconselhadas;

- Clareza e rigor da exposi¢cdo e da argumentacao;

- Correcdo da expressdo escrita;

- Capacidade de mobilizar outros conhecimentos e leituras, para além das aconselhadas.

3. Entrevista — Avaliagdo da motivacao do candidato (20%):

- Motivacdes pessoais e profissionais ou de carreira;

- Potencial integracao entre a formacao em sociologia, a experiéncia profissional e os
projetos de desenvolvimento pessoal e profissional;

- Disponibilidade para ler bibliografia em linguas estrangeiras (esp. inglés, francés).

- Conhecimento das exigéncias do Sistema Europeu de Transferéncia de Créditos (ECTS)
e consciéncia da sua disponibilidade efetiva para |lhes corresponder.

COMPOSICAO DO JURI:

Presidente: Prof. Doutor Luis Miguel Chaves
Vogal: Prof® Doutora Ana Lucia Teixeira
Vogal: Prof. Doutor Joao Pedro Nunes
Vogal suplente: Prof. Doutor Rui Santos
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