
Roteiro da 
Sustentabilidade



“Sustentabilidade é muito mais do que um

conceito que se pode fechar através de

“slogans”, é fundamentalmente um conceito

que ganha com a sua multiplicidade e com os

vários ângulos que lhe permitem dar

um sentido de futuro à vida das atuais e das

futuras gerações.“

Luís Baptista

Diretor da NOVA FCSH
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As três dimensões ESG: 
ambiental, social e governança,  

estruturam atualmente o 
significado de 

sustentabilidade, tal 
como o de desenvolvimento 

sustentável.

“Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

(ODS) representam o futuro. Um futuro próspero,

mais justo, inclusivo e sustentável. A NOVA FCSH,

escola comprometida com a excelência

académica e a responsabilidade social, considera

os ODS como estruturantes para a orientação das

suas atividades (letivas e de investigação),

iniciativas e adaptação dos seus espaços. A

ambição pela sustentabilidade tem de ser

partilhada e a sua procura colaborativa,

envolvendo toda a comunidade NOVA FCSH e os

nossos parceiros externos.”

Visão, Compromisso e Missão

Subdiretor para a Inovação, Criação de Valor 

e Desenvolvimento dos Campi da NOVA FCSH

Rui Pedro Julião
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A Faculdade de Ciências Sociais e 

Humanas da Universidade NOVA de 

Lisboa foi criada oficialmente a 10 de 

novembro de 1977 e abriu portas a 9 

de janeiro de 1978. É uma Faculdade, 

uma casa, uma nova forma de estar 

nas ciências sociais, nas artes e nas 

humanidades.

Fundação e Enquadramento

Missão

A NOVA FCSH tem como missão a 

excelência no ensino e investigação, 

baseada em três grandes 

compromissos: interdisciplinaridade, 

internacionalização e transferência 

de conhecimento para a sociedade.

16
Unidades de Investigação Avaliadas 

pela Fundação para a Ciência e 
Tecnologia

+ de 100
Cursos dos três ciclos de estudo e 

pós-graduações

+ de 400
Protocolos de Mobilidade em 22 

países

5000
Estudantes dos três ciclos de 

estudo e pós-graduações
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NOVA 4 The Globe, criado em 
outubro de 2020, é uma das 
apostas estratégicas da NOVA 
concebida como uma 
plataforma transversal a toda a 
instituição para a promoção e 
integração dos ODS e do Pacto 
Ecológico Europeu (Green Deal) 
na vida quotidiana dos Campi e 
integrar a Universidade no 
tecido social.

É um programa internacional da 
Fundação para a Educação Ambiental 
(FEE) para educação ambiental e 
desenvolvido em Portugal pela 
Associação Bandeira Azul de 
Ambiente e Educação (ABAAE). Em 
2018, foi implementado na Faculdade, 
e até ao momento, representou a 
atribuição de cinco “Bandeira Verde” 
à NOVA FCSH (galardão do programa 
Eco Escolas)como reconhecimento do 
trabalho realizado.

Grupo de trabalho da NOVA 
que pretende  até 2030 a 
redução da produção de 
resíduos e a redução  (acabar 
com) os indiferenciados 
produzidos na Universidade até 
30%. 

Fundada em 2018, é uma rede de 
cooperação entre instituições de 
ensino superior (IES) nacionais para a 
implementação dos princípios e a 
prática do desenvolvimento 
sustentável nas vertentes ambiental, 
social e económica. Pretende-se 
partilhar conhecimentos, iniciativas e 
casos de sucesso e ainda promover 
ações conjuntas.

Fundado em 2017, a ideia deste 
projeto nasce da crescente 
relevância da responsabilidade 
social (RS), não só na área 
empresarial e corporativa, mas 
também nas Instituições de Ensino 
Superior.

Integração em Redes de 
Sustentabilidade
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Road Map

Dia da Sustentabilidade

Exposição “DESCONSTRUINDO OS ODS…” POP-UP − Feira de Emprego

Doação de Livros das UIApanha da Fruta e Plantação de Girassóis 

Campanha de Solidariedade

Dia da Investigação e da Inovação

Sociedade Ponto VerdeBandeira Verde ABAAE

Reciclar É Urgente !

Dia Nacional da Cultura CientíficaDia Internacional da Luta Transfóbica

Semana da Saúde Mental

2023
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Indicadores

Energia

Recursos Hídricos

Resíduos
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* Percentagens referentes ao ano de referência de 2019

** Dados de referência entre janeiro e dezembro de 2023

-46%*
Consumo:

-20%*

-36%**



Eventos



Dia da Sustentabilidade ─ ODS 11
Realizou-se no dia 21 de março o “Dia da Sustentabilidade da 

NOVA FCSH”, com o objetivo de consciencializar a comunidade 

para a proteção do meio ambiente, através da realização de 

sessões em auditório e de um circuito exterior.

As sessões em auditório definiram-se pelo conjunto de  três 
mesas-redondas:

• "Sustentabilidade, Globalização e Humanidade”, com 
oradores da ABAE, ASPEA, IMVF, Quercus e Zero; 

• "Ensino e Investigação”, com oradores do projeto 4Oceans e 
do projeto Memórias da Sustentabilidade;

• "Sustentabilidade: Intervenção Humana”, com oradores da 
DECO Proteste, EGEAC, EPAL, Grace e ORSIES.

No espaço exterior desenvolveram-se, num percurso definido,
as seguintes atividades:

• Aulas de Yoga e de Forró organizadas pela NOVA 
DESPORTO;

• Workshop Graffiti com a colaboração do IMVF, com Tiago 
Hesp;

• Hastear da Bandeira Verde do projeto Eco Escolas da 
ABAEE;

• Plantar um sobreiro: com colaboração da Plantar Uma 
Árvore;

• Inauguração Mural ODS13: com colaboração do IMVF, 
elaborado por Joana Pitanga;

• Feira de Trocas de artigos em 2ªmão por alimentos, em 
colaboração com o Banco Alimentar;

• Workshop de compostagem com a colaboração da Lisboa a 
Compostar da CML.

Exposição “Desconstruindo os ODS…” ─ ODS 4
Entre os dias 21 e 24 de março a exposição “Desconstruindo os 

ODS na NOVA FCSH” esteve exposta no átrio da Biblioteca 

Vitorino Magalhães Godinho no Colégio Almada Negreiros, 

(CAN). Esta ação teve como objetivo demonstrar as atividades, 

ações e medidas sustentáveis, desenvolvidas pela NOVA FCSH, 

no âmbito dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS).
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Apanha da Fruta ─ ODS 12
Realizou-se no dia 10 de maio a apanha de fruta no espaço verde e 

arborizado do campus. A fruta recolhida destina-se metade para os 

voluntários e a outra parte para distribuição pela comunidade, 

servindo para sensibilizar para o desperdício e promover próximas 

iniciativas do género. A ação enquadra-se também no âmbito do 

programa Eco Escolas, trabalhando o tema “Alimentação Saudável e 

Sustentável”. Uma iniciativa ECO Campus com o apoio dos Gabinete 

de Desenvolvimento Pessoal e Inclusão Social (PsII+), Repentinas, 

AEFCSH e Casa de Pessoal.

"Ler é Viajar…” (1ª Edição) ─ ODS 11
No dia 4 de maio realizou-se uma ação de doação de livros nas 

estações ferroviárias no âmbito do projeto “Ler é viajar, viaje com a 

NOVA FCSH”. Esta ação contou com a parceria da CP ─ Comboios de 

Portugal e IP ─ Infraestruturas de Portugal e decorreu nas estações de:
• Entrecampos;
• Sete Rios;
• Santa Apolónia.
Esta iniciativa tem como objetivo divulgar as obras realizadas pelas 

diferentes unidades de investigação da faculdade. Nesta ação foram 

doados 1900 livros.

POP UP ─ Feira de Emprego ─ ODS 8
Nos dias 22 e 23 de março de 2023 realizou-se a POP UP: Feira de 

Emprego através de um conjunto de apresentações de organizações 

de referência, workshops e Alumni Talks com o objetivo de promover 

o desenvolvimento de novas competências e estabelecer contacto 

entre o mercado de trabalho e a comunidade académica.

• Sessões em auditório ─ contaram com oradores da Neoépica, Aicep 

Portugal Global, CIEJD, Universia, Adecco, McKinsey & Company, 

NOVA FCSH e Fita ─ Friends In The Art;

• Bancas no espaço exterior ─ as entidades representadas foram a 

DGEEC ─ Direção Geral de Estatísticas da Educação e Ciência, 

Accenture, Vodafone Portugal, Lift Consulting, ESRI ─ Sistemas de 

Informação Geográfica, Microsoft, Comissão Europeia e Grupo 

Tangível.
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Sociedade Ponto Verde ─ ODS 8
No dia 11 de setembro decorreu uma ação de sensibilização e 

de promoção da correta separação e reciclagem de 

embalagens. Esta ação decorreu no dia de Receção aos Novos 

Alunos e contou com a parceria da Sociedade Ponto Verde.

No sentido de promover um consumo e reutilização 

sustentável dos resíduos, realizaram-se questionários sobre 

estas temáticas.

No campus estiveram presentes mochileiros da Sociedade 

Ponto Verde que realizaram estes questionários e distribuíram 

sacos de reciclagem.

Dia da Investigação e Inovação ─ ODS 9
No dia 21 de setembro realizou-se o “Dia da Investigação e 

Inovação” com um programa focado na temática do 

Património Material, Imaterial, Construído e Natural. 

Realizaram-se um conjunto de sessões em auditório:

• Investigação em destaque;

• Reservas da Biosfera: territórios sustentáveis, Comunidades 
resilientes:

Infraestrutura ROSSIO;
Viseu Património;
EcoRoute.

• Os desafios de comunicar ciência;

• Investigação, museus e a preservação do património;

• Oportunidades de Financiamento para a Investigação na 

área do património;

• Inovação: Transformação de conhecimento em impacto;

Realizou-se, também, a exposição:

• "Café com Ciência: Apresentação de Posters da Unidades de 

Investigação”
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Reciclar é Urgente ─ ODS 11
No dia 25 de setembro celebrou-se o “Dia Nacional da 

Sustentabilidade” através de uma ação que contou com a 

parceria da Tetra Pak que esteve presente no campus com 

uma carrinha do projeto “Sempre no Amarelo” com o desafio 

de convidar a comunidade académica a separar embalagens.

Esta iniciativa contou com a participação da comunidade 

académica e teve como objetivo promover uma política 

ambiental sustentável, através de uma estratégia proativa para 

a construção de uma sociedade mais envolvida com a defesa 

do planeta.

Semana Saúde Mental ─ ODS 3
A Semana da Saúde Mental realizou-se entre os dias 9 a 13 de 

outubro no CAN e na Av. Berna com o objetivo de 

“Desconstruir Estereótipos”.

Promover respostas a desafios comuns e incentivar conversas 

em volta de um tema cada vez mais incontornável em 

contextos como o ensino superior. Nesta semana realizaram-se 

as seguintes atividades:

• Conferência: “Direitos Humanos e Desafios de Saúde Mental 
no Ensino Superior”;

• Celebração do Protocolo entre a NOVA FCSH e o Centro 
Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa;

• Podcast “Três Divas”;
• Conversa na esplanada: “A Saúde Mental na NOVA FCSH”.

Mesa-redonda com os seguintes parceiros: Fundação São João 

de Deus, Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa, Instituto 

Politécnico de Setúbal e a Associação Portuguesa de 

Psicanálise e Psicoterapia Psicanalítica.

• Workshop: “Como vai a nossa saúde mental?”;

• Workshop de Sexologia;

• Workshop e questionário: “Literacia em Saúde Mental”;

• Encontros às Sextas com o objetivo de promover a   reflexão 

sobre temas como a depressão, a ansiedade e o sono. Pág.12



"Ler é Viajar…” (2ª Edição) ─ ODS 11
No dia 24 de novembro, no “Dia Nacional da Cultura Científica”, 

realizou-se a 2ª edição da doação de livros nas estações 

ferroviárias no âmbito do projeto “Ler é viajar, viaje com a 

NOVA FCSH”. Esta ação contou novamente com a parceria da 

CP ─ Comboios de Portugal e IP ─ Infraestruturas de Portugal, 

sendo que esta edição decorreu nas estações de:
• Entrecampos;
• Évora;
• Santa Apolónia.
Nesta edição a ação também decorreu a bordo do comboio 

entre o percurso Lisboa ─ Évora ─ Lisboa. Este projeto tem 

como objetivo promover a literacia e contou com a 

colaboração de voluntários representativos da comunidade 

académica. Nesta edição foram doados 4000 livros.

Pitch Final
Prémio Melhor Ideia de Negócio 2023 ─ ODS 9
No dia 12 de dezembro realizou-se o pitch final do “Prémio 

Melhor Ideia de Negócio 2023”. Este prémio é uma iniciativa 

promovida pela NOVA FCSH em parceria com o Santander 

Universidades que, subordinada ao tema Go Green Go Social, 

procura incentivar as ideias mais inovadoras no âmbito das 

Ciências Sociais, Artes e Humanidades focadas nos ODS. Os 

vencedores desta edição foram:

(1º) Seeds on Wheels: uma plataforma que pretende promover 
escolhas alimentares sustentáveis e envolver as comunidades 
locais para fazerem parte da transição alimentar.

(2º) ReSTAGE: é uma empresa especializada em serviços de 
digitalização, documentação e consultoria para a indústria das 
artes performativas, media e instituições de memória, visando 
preservar este património cultural. 

(3º) Observatório Português da Saúde Urbana: assume-se 
como iniciativa estratégica, posicionando-se num espaço de 
interseção entre as ciências da Saúde e as disciplinas ligadas ao 
estudo do Território, com a finalidade de responder aos 
desafios em saúde das populações, resultantes da sua 
concentração crescente em espaço urbano.
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Compras 
Sustentáveis

Boas práticas:

• Aquisição de apenas o necessário, minimizando o 

consumo;

• Colocação de requisitos ambientais nos concursos 

públicos.



Manutenção de espaços públicos
Exemplo de requisitos:

• Aquisição de manta e casca de pinheiro com vista à retenção de 

água e retardamento no aparecimento de espécies invasoras;

• Redução de um jardineiro da equipa de manutenção;

• Água de um poço mas a energia para bombagem é contabilizada;

• Equipa de jardinagem com fertilizantes de acordo com a portaria 

em vigor e só usam equipamentos elétricos reduzindo a poluição 

sonora e do ambiente.

Sistemas sanitários
Exemplo de requisitos:

• Torneiras sanitárias ─ Torneiras temporizadas (5 ─ 7s) de caudal 

reduzido e reguladas no equipamento com torneira de segurança 

existente para cada unidade (abaixo 6,00l/min);

• Autoclismos de descarga dupla e com volume de descarga 

inferior a 6,00 l/descarga (média de 3,00l mas regulado no 

equipamento).

Serviços de limpeza interior
Exemplo de requisitos:

• Prestação de serviços de limpeza para as instalações: os produtos de 

limpeza a utilizar respeitam as exigências ambientais e de saúde 

pública;

• Resíduos: aquisição de caixotes constituídos por 20% do plástico de 

polipropileno reciclado e tendo como requisito a sustentabilidade 

económica;

• Consumíveis:

• Papel higiénico ─ requisito obrigatório: uma parte da origem de 

papel proveniente da reciclagem;

• Sabonete líquido ─ rótulo Ecológico da EU.

Resultados: 

• Retenção de água, retardamento 

no aparecimento de espécies 

invasoras; Redução de custos e da 

poluição sonora e do ambiente.

Resultados: 

• Redução do consumo de água

Resultados: 

• Redução drástica no número de 

contentores/dia, redução no n.º de 

sacos de plástico e aumento de 

material reciclado (papel e 

plástico)
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Papel de cópia e impressão
Exemplo de requisitos:

• Ficha técnica de produto e informação da qualidade e ambiente;

• Cumprir a norma ISO 9706:1994 ─ Critérios de estabilidade do papel;

• Produtos que detenham uma licença de rótulo ecológico ISO 14024;

• Produto livre de ácido.

Resultados: 

• Cumprimento dos requisitos no 

papel reciclado

Resultados: 

• Redução do consumo energético

Resultados: 

• Redução do consumo energético

Resultados: 

• Responsabilização do fornecedor 

na reciclagem dos toners;

• Aumento do ciclo de vida da 

lâmpada

Conceção, construção e gestão de edifícios de escritórios
Exemplo de requisitos:

• Iluminação LED (vida útil nominal(horas), ciclos de comutação e a 

garantia);

• Detetores de movimento/crepusculares e detetores de movimento nas  

Instalações Sanitárias;

• Equipamentos de climatização A++/A+;

• Iluminação das zonas comuns regulada a partir de células.

Iluminação Pública e Sinalização Luminosa 

para Controlo de Tráfego Rodoviário e Peões
Exemplo de requisitos:

• Iluminação em projetores LED considerando o IP, o n.º de horas e a 

garantia;

• Iluminação exterior regulada por células em função da luminosidade.

Equipamentos de Representação Gráfica, 

Consumíveis e Serviços de Impressão 
Exemplo de requisitos:

• Multifuncionais: disponibilizar a remoção e tratamento de consumíveis 

já utilizados através de reutilização, reciclagem ou eliminação;

• Vídeo projetores: ficha técnica do produto e informação de qualidade e 

ambiente; lâmpadas com uma maior vida útil.
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Energia

Boas práticas:

• Sempre que possível privilegiar a iluminação 
natural;

• Privilegiar a ventilação natural;

• Desligar pontos de luz desnecessários;

• Privilegiar a utilização de equipamentos de menor 
consumo energético, designadamente ecrãs LCD e 
computadores portáteis que estejam providos de 
sistema de poupança de energia (símbolo energy 
star ou outros);

• Utilizar as funcionalidades de poupança de energia 
disponíveis nos equipamentos (ex. configurar o 
computador para hibernar em períodos 
consideráveis de inatividade);

• Desligar, sempre que possível, os equipamentos da 
corrente elétrica, ao final do dia;

• Privilegiar o uso das escadas nas torres, em vez de 
recorrer aos elevadores, é uma abordagem que 
alivia a sobrecarga dos elevadores, garantindo que 
estejam disponíveis para quem mais necessita. 



As principais medidas que incorporam o plano de redução do 

consumo energético na Av. Berna, são os seguintes:

• Aumentar a eficiência energética com a implementação do 

Plano de Poupança de Energia (Despacho n.º51/2022), que 

regula as normas internas sobre o funcionamento do Campus, 

da iluminação interior e exterior, da climatização dos espaços e 

dos equipamentos informáticos;

• A mudança de iluminação para tecnologia LED, que se iniciou 

em 2019, com a alteração na garagem da Torre B, seguindo-se 

as zonas comuns e, a partir de 2021, o plano de alteração foi 

ampliado para os restantes espaços do Campus, perfazendo 

4.000 lâmpadas LED.

Zonas comuns, inclui garagem da Torre B 100%

Espaços destinados aos serviços 100%

Biblioteca e espaços alunos 100%

Auditórios e salas de aulas 61%

Laboratórios 62%

Gabinete de docentes 55%

Entidades Externas 35%

Áreas abrangidas pela mudança para iluminação LED
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Na NOVA FCSH, a energia elétrica é a única fonte de energia 

consumida, não havendo frota interna de veículos.

O gás natural é exclusivamente utilizado nas cozinhas dos Serviços 

de Ação Social da NOVA (SASNOVA).

https://www.fcsh.unl.pt/nova-fcsh-implementa-plano-de-poupanca-de-energia/


No Colégio Almada Negreiros, foi aprovada a candidatura ao Plano 

de Recuperação e Resiliência ─ Medida 13 ─ Eficiência Energética 

em Edifícios da Administração Pública.

2019 2020 2021 2022 2023

Energia
kWh

1 297 661,95 704 028,00 674 712,00 741 696,00 701448,00

Fatura 155 098,59€ 104 511,74€ 90 580,22€ 136 952,53€ 184 605,80€

Eur/kWh
(média)

0,0671€ 0,0583€ 0,0469 0,1367€ 0,1999€

RESULTADOS:

Em termos evolutivos, desde o início da implementação das 

medidas para a redução do consumo energético em 2019, e 

utilizando como unidade de medida o kWh (quilowatt ─ hora), 

verificou-se uma redução de 49% no consumo de energia elétrica, 

de 1.297.662 kWh em 2019 para 701,448 kWh.

• Otimização da gestão da iluminação das zonas comuns 

reguladas a partir de células em função da luminosidade ou 

com horário definido;

• Colocação de sensores crepusculares nas instalações 

sanitárias com iluminação natural (Av. Berna) e detetores de 

movimento nas outras;

• Aquisição de equipamentos eficientes e de menor consumo 

energético conforme a ENCPE2030 e a ECO360;

• Realização de auditorias energética e hídrica, certificação 

energética e elaboração dos Planos de Eficiência ECO.AP 

2030;

• Participação no Programa de Eficiência de Recursos na 

Administração Pública para o período até 2030 ─ ECO.AP 

2030.

Pág.19

https://www.fcsh.unl.pt/nova-fcsh-vence-5-milhoes-de-euros-para-melhorar-eficiencia-energetica/
https://www.fcsh.unl.pt/nova-fcsh-vence-5-milhoes-de-euros-para-melhorar-eficiencia-energetica/
https://www.fcsh.unl.pt/nova-fcsh-vence-5-milhoes-de-euros-para-melhorar-eficiencia-energetica/


Esta diminuição é resultado das medidas indicadas, juntamente com 

o plano de poupança de energia, iniciado no final de 2022, e o 

regulamento dos espaços, em vigor desde 2023, que determinou o 

encerramento dos edifícios sempre que não estejam a decorrer 

atividades. Além disso, houve uma otimização horária da iluminação, 

tanto nos relógios quanto nas células crepusculares. 

Também, é importante mencionar que a pandemia COVID-19 alterou 

significativamente a dinâmica da utilização dos espaços da 

Faculdade, tanto para os docentes quanto para os alunos, exigindo 

adaptações.

Vale a pena destacar que, embora o custo por kWh (calculado como a 

média dos valores para os diferentes horários) tenha aumentado em 

impressionantes 298%, o aumento na faturação foi significativamente 

menor, registrando apenas um aumento de 19%. Isso pode ser 

atribuído aos fatores mencionados anteriormente, os quais ajudaram 

a mitigar o impacto do aumento dos custos de energia.
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Recursos Hídricos

Boas Práticas:

• Optar, sempre que possível, pelo modo ecológico da 

descarga do autoclismo;

• Acionar as torneiras dos lavatórios das instalações 

sanitárias na medida do estritamente necessário;

• Beber água da torneira, dos dispensadores ou das 

fontes (EPAL);

• Utilizar recipientes reutilizáveis (garrafas, copos, 

canecas, etc..).



Em relação aos Recursos Hídricos, a NOVA FCSH, tem 

adotado medidas de sensibilização, regulação e 

contenção do consumo hídrico. Contudo, é espectável 

que a verificação da redução de consumo de água seja 

mais expressiva com a aplicação de algumas das 

medidas que ainda se encontram no inicio da sua 

implementação.

Assim, neste âmbito, foram tomadas as seguintes 
medidas:

• Monitorização mensal dos consumos de água no 

Campus da Av. Berna;

• Início da substituição das torneiras existentes nas 

instalações sanitárias do campus da Av. Berna, por 

torneiras temporizadas (5 ─ 7s) de caudal reduzido 

(torneiras Eco) nas casas de banho (abaixo 6,00l/min). 

No ano de 2023 foram trocadas 45 torneiras das cerca 

de 130 existentes. Está planeado para o ano de 2024, 

continuar com a substituição das restantes torneiras;

• Regulação dos autoclismos através do nível da boia do 

autoclismo para uma redução no consumo de água 

(de 8L passou a consumir 3L) das instalações sanitárias 

do campus da Av. Berna. No entanto, deparamo-nos 

com uma grande diversidade de mecanismo de 

descarga de caudal, alguns que, pese embora 

funcionem, pela antiguidade que possuem, não são 

facilmente adaptáveis a esta redução de caudal, 

verificando-se a necessidade da sua substituição por 

autoclismos ecologicamente mais sustentáveis;
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• Desde 2019, instalou-se 10 dispensadores de água 

repartidos pela Av. de Berna e CAN. As fontes 

possuem um sistema de filtração com ligação à rede, 

com água quente, fria ou natural, incentivando a 

comunidade a usar a sua própria garrafa reutilizável. 

Os aparelhos localizam-se na Torre B (pisos 1, 3, 5 e 7), 

Torre A (piso 0) e Bloco B1 (piso 0). No CAN estão 

disponíveis duas no piso 3, uma no piso 2 e uma no 

piso -1.;

• Também, desde 2019, tem-se distribuído garrafas 

reutilizáveis pelos Gabinetes e Departamentos da 

NOVA FCSH. As garrafas são feitas de Tritan (material 

resistente, certificado e sem químicos BPA) reciclado e 

reciclável;

• A rega dos espaços verdes é efetuada através da 

utilização da água do poço existente na Faculdade. 

Essa rega dos espaços verdes é racionalizada 

consoante as condições meteorológicas e as 

necessidades do universo arbóreo e arbustivo 

existente no Campus da Av. Berna;

• A NOVA FCSH aderiu ao desafio de promoção do 

consumo exclusivo de água da torneira da EPAL com 

a colocação de 2 bebedouros no espaço exterior do 

campus Av. de Berna.

No CAN, foi aprovada a candidatura ao Plano de 

Recuperação e Resiliência ─ Medida 13 ─ Eficiência 

Energética em Edifícios da Administração Pública, 

estando a ser considerada a eficiência hídrica do edifício.

2019 2020 2021 2022 2023
Contagens (m3) 8882 5723 5468 6486 7125
Media mensal     

contagens (m3) 740 477 456 541 594

Faturado (€) 46 915,62 € 32 949,96 € 25 143,04 € 35 254,44 € 40 137,31 € 
Media mensal  da 

faturação 3 909,64 € 2 745,83 € 2 095,25 € 2 937,87 € 3 344,78 € 

RESULTADOS:
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Em termos evolutivos, desde o início da implementação 

de medidas para redução do consumo hídrico, tendo 

como referência o ano de 2019, e utilizando como 

unidade de medida o m3 (metro cúbico), verificou-se 

uma evolução nas contagens de  8882m3 em 2019 para 

7125 m3 em 2023, o que perfaz uma redução de 20% no 

consumo de água.

Note-se que os anos de 2020 a 2022, não estão a ser 

considerados de referência tendo em conta que a 

influência do período da pandemia COVID-19 alterou 

significativamente a dinâmica da utilização dos espaços 

da faculdade.

Pode concluir-se que o conjunto de medidas tomadas 

pretende estabelecer um consumo sustentável de 

recursos hídricos e promover um estilo de vida saudável 

e equilibrado, assim como, a promoção do acesso 

equitativo ao mesmo. 
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Resíduos

Boas práticas:

• Reduzir a quantidade de resíduos produzidos 

adotando práticas de consumo consciente, como 

evitar produtos descartáveis e optar por embalagens 

reutilizáveis;

• Realização de uma separação criteriosa dos resíduos 

produzidos respeitando as instruções de separação 

para as diferentes tipologias;

• Optar por embalagens com menos material ou 

embalagens biodegradáveis e compostáveis;

• Promover a reutilização de produtos e materiais 

sempre que possível. Isso pode incluir a doação de 

roupas, móveis e equipamentos eletrónicos, bem 

como a reutilização de recipientes e embalagens;

• Promover a compostagem de resíduos orgânicos.



As medidas implementadas pela NOVA FCSH para reduzir o 

impacto da produção de resíduos no meio ambiente são 

abrangentes e demonstram um compromisso sério com a 

sustentabilidade, e são as seguintes:

• Colocação de ecopontos nos espaços comuns: ao 
disponibilizar ecopontos feitos de material reciclado (20% 
de plástico de polipropileno reciclado) e separados por tipo 
de resíduo;

• Recolha de caixotes de lixo das salas de aula e espaços 
comuns;

• Eliminação de caixotes de lixo individuais e colocação de 
ecopontos nos serviços;

• Criação de uma eco ilha para REEE´s (Resíduos de 
Equipamentos Elétricos e Eletrónicos) e pilhas em parceria 
com a Associação ELECTRÃO;

• Colocação de caixotes para papel junto das impressoras;
• Implementação de medidas de gestão rigorosas: restringir 

o acesso ao espaço de depósito de lixo; estabelecer normas 
para a colocação adequada do lixo e dias específicos para a 
recolha;

• Controlo diário das recolhas de resíduos;
• Participação no Grupo de Trabalho Campus Zero Waste: o 

seu principal objetivo é que até 2030 todos os resíduos 
produzidos na Universidade tenham um destino que os irá 
valorizar, como inputs para a economia, ou seja, não deve 
existir a componente “resíduos indiferenciados”;

• Início da recolha de caixotes individuais dos gabinetes dos 
docentes;

• Criação de cartazes informativos e divulgação de 
resultados;

No geral, essas medidas representam um esforço abrangente 

e coordenado para minimizar o impacto ambiental da 

produção de resíduos na NOVA FCSH, demonstrando um 

compromisso tangível com a sustentabilidade e a 

responsabilidade ambiental, possibilitando a promoção de 

uma cultura de gestão responsável dos resíduos por toda a 

comunidade académica.

A divulgação das medidas implementadas e dos resultados 
alcançados não só informa a comunidade académica sobre as 
iniciativas em curso, mas também promove a transparência e 
responsabilidade institucional.
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Com as medidas tomadas conseguirmos os seguintes 
resultados:
∙ Eliminação de cerca de 250 caixotes de lixo 

individuais;
∙ Redução drástica no número de contentores/dia;
∙ Redução no número de sacos de plástico/dia;
∙ Aumento efetivo de material reciclado (papel e 

plástico) com a redução da contaminação;
∙ Recolha de 930 kg de material REEE´s;
∙ Incentivar a comunidade académica para a correta 

separação dos resíduos.

Em 2023, é com a inclusão da Faculdade no grupo de 

trabalho “Zero Waste” foi realizada uma campanha de 

monitorização através de um procedimento comum a 

todas as Unidades Orgânicas da NOVA por um período 

de 24 dias úteis o que possibilitou ter uma ideia mais 

clara do seguinte: quem produz | o que é produzido e 

quanto é produzido | quem recolhe e o que recolhe | 

qual o destino final.

A análise do gráfico revela que em 2023, 
comparativamente com 2022, houve uma redução de 
54% de produção de resíduos indiferenciados, o que 
indica um aumento da reciclagem do plástico e do papel 
e uma gestão responsável de resíduos mais eficaz.

Embora pareça que houve uma diminuição na 
reciclagem de papel, esse fato não é correto uma vez 
que o processo de tratamento do papel como resíduo foi 
o seu encaminhamento para valorização através da sua 
recolha por uma empresa especializada.

Os resultados sugerem uma mudança efetiva na cultura 
de gestão de resíduos e um aumento na 
consciencialização sobre a importância da reciclagem e 
da redução de resíduos.

Em suma, a análise do gráfico sugere que houve uma 
melhoria geral na gestão de resíduos entre 2022 e 2023, 
com uma redução significativa nos resíduos 
indiferenciados e um aumento na reciclagem de 
plástico, além de uma abordagem inovadora para lidar 
com o papel.
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Mobilidade

Boas Práticas:

• Promoção da utilização de escadas em vez de

elevadores;

• Incentivo ao uso de Transportes Verdes como

meio de transporte;

• Promoção do uso de Transportes Públicos

Coletivos.



Na NOVA FCSH a sustentabilidade na mobilidade, está 

intimamente alinhada com os ODS. Embora fortemente 

associada ao ODS 11: Cidades e Comunidades 

Sustentáveis, está também relacionada com o ODS 3: 

Saúde de qualidade e com o ODS 13: Ação Climática.

Incentivar a mobilidade sustentável dentro dos Campi é 

uma prioridade e a NOVA FCSH tem vindo a desenvolver 

diversas atividades e projetos.

• Organização de passeios de bicicletas; 

• Cicloficina mensal ─ última terça-feira de cada mês, em 

organização com a AEFCSH;

• Recolha de Bicicletas Usadas;

• Organização de caminhadas (Casa do Pessoal, GDPIS);

• Serviço de transporte circular, serviço de shuttle, entre 

os dois campi;

• Disponibilização de 4 postos de carregamentos para 

veículos elétricos no Piso -1 da garagem da Av. de 

Berna.
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Biodiversidade dos 
Espaços Verdes

Boas Práticas:

• Não pisar os canteiros do jardim.

• Efetuar a correta separação do lixo nos Ecopontos 

distribuídos pelo Campus e evitar descartar lixo para 

o chão.

• Usar a compostagem como meio de aproveitamento.



A NOVA FCSH tem vindo a desenvolver várias iniciativas com o 

objetivo de transformar o seu campus num eco campus. 

Em parceria com "Lisboa a Compostar", foram instalados dois 

compostores para reciclar os resíduos provenientes da 

preparação das refeições, nomeadamente frutas e legumes, 

assim como dos resíduos do jardim, resultando na produção 

de fertilizante natural para o solo.

A requalificação do sistema de rega dos espaços verdes incluiu 

a recolha de água do poço, o que permitiu reduzir em 50% o 

consumo de água. 

No Dia da Sustentabilidade, a 21 de março de 2023, foi plantado 

um sobreiro "quercus suber" como parte da requalificação do 

espaço verde exterior, complementado pela limpeza e 

organização dos canteiros.

Nesse dia realizou-se uma formação dedicada à prática da 

compostagem promovida pelo “Lisboa a Compostar”, com o 

objetivo de capacitar os participantes com conhecimentos e 

habilidades para implementar e incorporar a compostagem 

nas suas práticas diárias, promovendo assim práticas mais 

sustentáveis.

No Dia Mundial do Ambiente, a 5 de junho de 2023, , foram 

plantados lápis sprout para criar um campo de girassóis, 

utilizando caixotes do lixo reaproveitados.
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Inclusão e Saúde 
Mental



A NOVA FCSH disponibiliza um Serviço de Psicologia, Inclusão e 

Igualdade, que procura contribuir para o desenvolvimento 

integral e a construção progressiva da identidade pessoal e 

profissional da Comunidade, estando apoiada nos seguintes 

Eixos Estratégicos:

• Apoiar o acolhimento e a integração dos/as estudantes em 
contexto universitário, com base nos princípios da 
solidariedade, da interajuda e da igualdade de 
oportunidades;

• Estimular o desenvolvimento pessoal e académico, através 
da valorização da diversidade de pertenças e vivências 
pessoais e académicas;

• Promover o pensamento crítico e a participação cívica entre 
os/as estudantes como processos de autonomia e de 
transformação pessoal.

Combater as assimetrias sociais
Promover a inclusão social, económica e política de todos, 
independentemente da idade, sexo, deficiência, raça, etnia, origem, 
religião, condição económica ou outra.

Igualdade de Género
Desconstruir estereótipos;
Empoderamento das raparigas e mulheres através da partilha de 
opiniões, interesses, visões do mundo;
Capacidade de defender direitos.

Promover o diálogo intercultural, a tolerância e a solidariedade
Promover a representatividade;
Valorizar a diversidade;
Reduzir conflitos;
Combater estigmas e estereótipos.

Saúde e Bem-Estar
Melhorar a saúde física, mental e social;
Desenvolver a autoconfiança e a confiança mútua;
Reduzir a solidão, o isolamento e a depressão;
Propiciar comportamentos saudáveis.

Educação de Qualidade
Garantir uma educação mais inclusiva e prevenir o abandono 
escolar.
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Alimentação 
Saudável

e Sustentável



Existe uma ligação entre aquilo que comemos e o 

nosso bem-estar. Uma alimentação saudável não serve 

apenas para cuidar da nossa Saúde Física, mas 

também da nossa Saúde Psicológica. Na sequência 

desta preocupação cada vez mais latente entre um 

equilíbrio físico e psicológico, a NOVA FCSH tem vindo 

a incentivar toda a Comunidade à opção um estilo de 

vida e uma alimentação mais saudável e sustentável, 

através de um conjunto de diretrizes e atividades 

promovidas em parceria com a AEFCSH e o Serviços 

de Ação Social da NOVA, nomeadamente:

• A existência de menus macrobióticos na Cantina, 

garantindo assim menus mais equilibrados e 

variados, aumentando a oferta disponível e 

mantendo a qualidade dos produtos;

• O incentivo ao acesso a produtos alimentares mais 

saudáveis através da cantina da Faculdade;

• Apanha de fruta, derivado dos conjuntos de árvores 

de frutos existentes no Campus, com consequente 

distribuição pela comunidade;

• Promoção de ações no âmbito do Selo de 

Excelência “Alimentação Saudável no Ensino 

Superior”.

• Redução do uso de sal nas refeições;

• Aumentar a oferta de diversidade dos produtos
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Campanhas de 
Solidariedade



Na senda, da sua missão como Instituição preocupada com a 

responsabilidade Social, a NOVA FCSH participou, em 2023, em várias 

campanhas de Solidariedade:

• Apoio ás vítimas dos Sismos na Turquia e Síria
Disponibilizámos serviços de apoio a estudantes dos países afetados 

que se encontravam inscritos na NOVA FCSH (dados facultados pelo 

Gabinete de Desenvolvimento Pessoal e Inclusão Social).

Foi igualmente divulgada uma lista elaborada pela NOVA, de 

entidades e de organizações que se encontravam disponíveis para 

receber doações de bens e monetárias para as vítimas. 

• Dia Internacional Contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia
No dia 17 de maio assinalou-se o “Dia Internacional de Luta Contra a 

Homofobia, a Transfobia e a Bifobia” com o objetivo de defender os 

direitos humanos e as liberdades fundamentais por parte das pessoas 

lésbicas, gays, bissexuais, trans e intersexo. Neste dia as luminárias da 

Torre B no campus da Av. Berna, representaram as cores da bandeira 

LGBTQIA+. Publicou-se também uma notícia no site da NOVA FCSH 

com fact checks disponibilizados pela Organização Mundial da Saúde 

(ONU), a Comissão para a Cidadania e Igualdade de Género e a 

Ordem dos Psicólogos no sentido de promover a reflexão e o diálogo 

sobre esta temática.

• Participação na Campanha - Todos pelo IPO
No âmbito da campanha de solidariedade social, Todos pelo IPO, do 

Instituto Português de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil e do 

Eletrão, Associação de Gestão de Resíduos, realizou-se uma recolha 

de pilhas, baterias e pequenos equipamentos elétricos usados, tendo 

sido recolhidos cerca de 930 kg. Esta campanha permite através da 

doação de resíduos eletrônicos, e consequente remuneração 

monetária, a aquisição de equipamentos médicos para o IPO. 

• Dádiva de Sangue
Realizam-se duas ações por ano, de colheita e doação de sangue, 

organizada pelo Instituto Português do Sangue da Transplantação no 

campus da NOVA FCSH.
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Doação de Bens dos Perdidos e Achados:

• Participação na Campanha ─ ”A Nova Tendência é Reciclar”

Nos dias 18 a 26 de novembro realizou-se uma recolha e doação de 

artigos e de roupas em segunda mão no âmbito da campanha 

solidária do Metropolitano de Lisboa, “A Nova Tendência é Reciclar”. 

Esta campanha surge no sentido de assinalar a Semana Europeia de 

Prevenção de Resíduos. No sentido de promover a reutilização e a 

redução de desperdício doaram-se artigos dos Perdidos e Achados, 

do campus, que não foram reclamados em tempo útil.  

• Feira de Trocas Solidária

No dia 21 de março realizou-se a “Feira de Trocas Solidária”, no 

âmbito do “Dia da Sustentabilidade da NOVA FCSH”, com a 

colaboração do Banco Alimentar Contra a Fome. Nesta feira de 

artigos em segunda mão dos Perdidos e Achados, foram trocados 

por bens alimentares essenciais não perecíveis. Nesta feira de trocas 

cerca de 150 a 200 artigos foram trocados por alimentos que foram 

consequentemente entregues ao Banco Alimentar Contra a Fome. 

Através desta iniciativa procurou-se promover a solidariedade social 

e combater o desperdício e a utilização e consumo responsável.  

• Doação à Caritas Portuguesa

Nesta doação doaram-se artigos de vestuário em segunda mão e 

material escolar. Através desta ação pretende-se combater o 

desperdício e promover a utilização sustentável de recursos, assim 

como, apelar à solidariedade social.

• Participação na  Campanha - Ser no Mundo

Realizou-se uma doação de artigos no âmbito de um projeto 

humanitário na Tanzânia. Este projeto foi desenvolvido por um 

estudante da NOVA FCSH através da criação da Associação 

Desconforto Consciente. 
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Projetos Especiais:
PRR 13

Rui Pedro Julião

Subdiretor para a Inovação, Criação de Valor 

e Desenvolvimento dos Campi da NOVA FCSH

“As intervenções em edifícios, visando a sua

sustentabilidade e reabilitação energética,

encontram-se entre as medidas com maior efeito

multiplicador da economia.. Reabilitar e tornar os

edifícios energeticamente mais eficientes potencia o

alcance de múltiplos objetivos, designadamente a

melhoria dos níveis de conforto para os utilizadores, a

melhoria da qualidade do ar interior, a extensão da

vida útil do edificado e a redução da fatura

energética. Em resultado, também a redução de

emissões de gases com efeito de estufa (GEE)”.



A NOVA FCSH viu aprovada a candidatura para o PRR

em Edifícios da Administração Pública Central, ao 

abrigo do qual vai melhorar a sustentabilidade do 

edifício Colégio Almada Negreiros através de um 

financiamento de quase 5 milhões de euros. Trata-se 

de um programa governamental apoiado por fundos 

europeus que visa implementar reformas destinadas a 

repor o crescimento económico sustentado, 

reforçando o objetivo de convergência com a Europa, 

ao longo da próxima década.

A candidatura ao CAN pretende atingir os seguintes 

objetivos:

• 77,85 tep/ano de redução anual do consumo de 
energia primária no edifício apoiado;

• 95,70 tonCO2eq de diminuição anual estimada das 
emissões de gases com efeito de estufa;

• 11185,10 m2 de área do edifício apoiado;

• 69,30 kW de potência instalada dos sistemas de 
produção de energia elétrica para autoconsumo a 
partir de fontes renováveis no edifício apoiado;

• 2209,94 m3/ano de redução anual do consumo de 
água no edifício apoiado e para tal existirá 
intervenção no seguinte: 

• Substituição da cobertura e envidraçados;

• Substituição dos sistemas de ar condicionado;

• Substituição da iluminação;

• Instalação de sistema fotovoltaico;

• Substituição dos sistemas de consumo de água e 
monitorização da mesma;

• Criação do sistema de Automação e Controlo de 
Edifícios (incluindo a GTC ─ Gestão Técnica 
Centralizada).

Pág.40



Projetos Especiais:
Doação de Livros

“A NOVA FCSH tem como missão disponibilizar a

todos o conhecimento produzido pelas Unidades de

Investigação. Estamos cientes do impacto que

qualquer crise financeira tem nas famílias

portugueses e, neste contexto, é ainda mais

importante assegurar o acesso à Cultura e ao Saber.”

Rui Pedro Julião

Subdiretor para a Inovação, Criação de Valor 

e Desenvolvimento dos Campi da NOVA FCSH



Enquadrado na missão da NOVA FCSH, o projeto de "Doação de 
Livros das UI da NOVA FCSH" com destaque ao ODS 11 ─ Cidades 
e Comunidades Sustentáveis e ao ODS 17 ─ Parcerias para a 
Implementação dos Objetivos, insere-se na responsabilidade 
social e no desenvolvimento sustentável. O projeto visa promover 
a literacia, a inclusão e a equidade de acesso ao conhecimento, 
adotando uma abordagem híbrida que incorpora 
o benchmarking, o design thinking, mas que reforça igualmente 
o conceito de team building na senda do tripé da 
sustentabilidade ─ Triple Bottom Line.

O projeto ao promover a doação de livros e a partilha de 
conhecimento, contribui igualmente para o ODS 4 ─ Educação 
de Qualidade, como também estimula a inclusão e a equidade 
relacionando-se ODS 10 ─ Redução das Desigualdades. A 
sustentabilidade ambiental está patente no núcleo do projeto, 
vinculando-se ao ODS 13 ─ Ação Contra a Mudança Global do 
Clima no contexto de redução de grandes stocks físicos de livros 
nos edifícios e optar por uma abordagem híbrida. Assim como as 
parcerias com as partes interessadas, fortalece o compromisso 
com o ODS 17 ─ Parcerias para a Implementação dos Objetivos.

Um projeto vivo, onde a ideia passa pela expansão, incluindo 
parcerias e estratégias, que possibilitem o impacto social, 
proporcionando assim o acesso ao conhecimento de maneira 
inclusiva, a outras comunidades, ramificando-se em diversas 
iniciativas:

• Doações Institucionais a instituições Nacionais e 
Internacionais, tais como Bibliotecas, Estabelecimentos 
Prisionais e Museus;

• Iniciativa “Leve um Livro Consigo” ─ colocação de livros em 
mesas nos edifícios da NOVA FCSH (Campus Av. de Berna e 
CAN), para levantamento gratuito durante todo o ano;

• Distribuição de livros em atividades pontuais ─ eventos nos 
campus, como o ”Dia Aberto" e o "Dia Nacional da 
Sustentabilidade“;

• Projetos desenvolvidos com stakeholders ─ Iniciativa "Ler é 
viajar, viaje com a NOVA FCSH” em parceria com a CP –
Comboios de Portugal e a IP – Infraestruturas de Portugal que 
consiste na doação de livros nas estações ferroviárias 
e onboard, integrando a leitura com o prazer de viajar.

Trata-se de um projeto aberto à comunidade em geral, mas com 
um impacto bastante significativo junto dos Novos 
Alunos, considerando a relevância das edições na sua formação 
académica.

Pág.42



2024

Faça a diferença:
pense antes de
imprimir e opte
por práticas mais
sustentáveis.

A elaboração deste relatório assenta numa metodologia de análise da instituição, o seu 
funcionamento, as inter-relações na comunidade académica e os protocolos e parcerias 
estabelecidas entre a NOVA FSCH e entidades externas. É de igual forma efetuada uma 
breve análise dos indicadores de desempenho e os projetos desenvolvidos e em 
desenvolvimento na área da sustentabilidade.

Período

Este relatório avalia as atividades da NOVA FCSH no âmbito da sustentabilidade, entre o dia 1 de 
janeiro de 2023 e o dia 31 de dezembro de 2023.

Data da publicação

2024
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Divisão de Espaços e Infraestruturas
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Telma Inácio ; Catarina Bernardo
Divisão de Espaços e Infraestruturas/Núcleo de Gestão de Espaços, Sustentabilidade e 
Desenvolvimento dos Campi
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Núcleo de Gestão de Espaços, Sustentabilidade e Desenvolvimento dos Campi
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Gabinete de Comunicação e Imagem
Banco de Imagens - freepik

Verificação da informação

A informação que consta neste relatório não foi submetida a verificação externa por entidade 
independente.

Sugestões e Contactos

Para sugestões, opiniões, esclarecimentos ou dúvidas, contacte-nos:

Faculdade de Ciências Sociais e Humanas – NOVA FCSH
Avenida de Berna, nº26, 1069-061 Lisboa · Portugal

NÚCLEO DE GESTÃO DE ESPAÇOS, SUSTENTABILIDADE E DESENVOLVIMENTO DOS CAMPI-NGESDC

Tel: 21 790 83 00 Ext. 31590
E-mail: ngesdc@fcsh.unl.pt
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