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Candidatos
e Débora Torres - FCT
e Tomas Santos - FE
e Teresa Pissarro - ITQB
e Joana Barbosa - FCSH
e Gongalo Santos - FD
e Wilson Tavares - IHMT
e Laura Simaozinho - ENSP
e Sara Costa - FCM
e Pedro Ventura - ISEGI
e Carolina Mariano - ITQB
e Maria Pereira - ENSP
e Albertino Mualinque - IHMT
e Diogo Lucas - ITQB
e [Francisca Falcao - FE
e Miguel Pedro - FCT
e André Freitas - FE
e Teresa Pacheco - FCM
e Francisco Teixeira - FCSH
e Diogo Pereira - FCT
e Daniela Lima - ISEGI
e Camila Costa - FD
e Joao Gaspar - FCSH

Mandataria
e Janessa Costa - FCT
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Apresentamo-nos, neste momento eleitoral, com um propdsito chave:
servir os estudantes. Fazemo-lo com sentido de responsabilidade,
consistentes de que a representagdo estudantil exige trabalho sério,
proximidade e compromisso diario.

Queremos construir solucdes que respondam as necessidades reais da
comunidade académica. Defendemos com a convicgao, que a academia
precisa de renovacao e de uma visdo gue coloque os estudantes no
centro das decisdes. Queremos romper com a inércia e construir uma
representagao que escuta antes de decidir, que aje com integridade e
que defende cada estudante, independentemente da sua origem,
percurso ou circunstancia. Neste eixo, servir &, para nés, um principio e
uma responsabilidade: & garantir que ninguém fica para tras.

Comprometemo-nos a representar, com seriedade, responsabilidade e
empatia, todo o corpo académico que confere a Universidade Nova de
Lisboa (UNL) o quadro de honra e a exceléncia académica que permite a
esta instituicao afirmar-se como um pilar de prestigio em Portugal.

A UNL é uma institui¢do de ensino superior com mais de 25 mil alunos,
que aqui escolheram dar o passo seguinte nas suas carreiras, seguir os
seus sonhos ou, talvez, apenas recomecar. Na qualidade de estudantes,
assumimos um compromisso claro: devolver a esta “casa” os resultados
de um investimento eximio na educacao.

Ao longos dos ultimos anos, a UNL tem vindo a crescer em reputacéo,
tanto a nivel nacional como internacional, posicionando-se como uma
escola de topo, capaz de competir em diferentes frentes. Porém, este
crescimento vive um momento desafiante, em que visdes contraditdrias
e, por vezes, regressivas ameacam o desenvolvimento alcancado. Da
parte dos estudantes pede-se uma visdo clara, construtiva e alicercada
em argumentos e factos, bem como uma atuagado responsavel na
fiscalizacao e no apoio as decisdes estratégicas da universidade.
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Assim, candidatamo-nos com pilares claros e sélidos:

Proximidade - Queremos aproximar os estudantes dos orgaos de
decisdo, através do uso de ferramentas digitais e de campanhas de
proximidade, marcando presenca nos campi das unidades organicas.
Queremos atuar de forma préxima e colaborativa com a comunidade
estudantil. A proximidade reflete-se, também, no papel desempenhado
pelos membros efetivos. Defendemos que representantes mais presentes
conseguirdo desempenhar com maior eficacia as fun¢des que lhes sdo
delegadas. Anexamente pugnamos pela parceria entre membros efetivos
e suplentes, incentivando a cooperac¢ao ativa.

Transparéncia - Os estudantes encontram-se, a nosso ver, afastados do
processo de tomada de decisdo, tornando infimo o seu conhecimento
quer das deliberacdes, quer das posicdes adotadas pelos varios orgaos
que compdem a nossa universidade. Deste modo, procuraremos, durante
0 nosso mandato, tornar este processo mais transparente, com especial
enfoque na sua divulgacdo entre o meio académico, contribuindo para
uma tomada de decisdo mais representativa da comunidade estudantil.

Representacdo e Inclusdao - Estas duas dimensdes estdo interligadas.
Pretendemos representar todos os estudantes na sua pluralidade de
ideias, garantindo o seu acesso aos espacos de discussao. Acreditamos na
importancia da inclusdo através da acdo social e da abertura das fungdes
desempenhadas pelos membros eleitos ao debate no seio do meio
estudantil.

Diversidade - Compreendemos que cada unidade organica possui a sua
propria realidade e necessidades. Por este motivo, vemos no Conselho
Geral um meio capaz de dar respostas as especificidades de cada uma.
Somente através da cooperacdo conseguiremos alcang¢ar melhores
resultados para a comunidade estudantil. Acreditamos que o
crescimento de uma é o crescimento de todas.
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Internacionalizacido e apoio a estudantes estrangeiros

e Criacao de plataformas muiltilingues, onde todos os alunos possam
comunicar diretamente com os representantes no Conselho Geral.

e Aproximacao dos representantes aos estudantes internacionais da
Universidade, melhorando a integragcdo destes membros a
comunidade académica.

e Defesa de uma estratégia de internacionalizagao ajustada as
realidades de cada Unidade Organica.

e Acompanhamento do progresso da implementagao do projeto
Alianca EUTOPIA e defesa da importancia da colaboragdo com
Estados Membros europeus.

Cooperacgao entre Unidades Organicas

e Realizacdo de visitas regulares aos diferentes campi e unidades
organicas, visando um melhor entendimento das dificuldades
enfrentadas a nivel local.

e Marcacao de reunides regulares com associagdes de estudantes e
outros organismos estudantis de modo a estabelecer parcerias e
trocas de ideias.

* Acompanhamento dos processos de integracao do ISPA e ESHT na
UNL e representacao dos corpos estudantis destes espacos.

Dotagdo orcamental e investimento

e Defesa das singularidades de cada unidade organica da UNL e
reconhecimento das diferentes realidades.

e Pugnar por melhores dotacdes orcamentais reconhecendo as
diferentes capacidades de financiamento e, deste modo,
garantindo a sustentabilidade financeira de unidades organicas de
menor dimensao.
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Representacao do 3° ciclo de estudos

e Garantir a representacdo dos alunos de doutoramento, reconhecendo
as dificuldades Unicas deste ciclo de estudo valorizando, de igual
modo, o investimento destes membros na academia.

Mudancas de campis, obras e espacos

e Apoiar e fiscalizar os processos de mudanca e constru¢ao de campis,
estabelecendo objetivos e condigcdes minimas para assegurar uma
troca suave.

e Realizacao de um acompanhamento préoximo do Plano Estratégico na
NOVA garantindo o seu cumprimento junto dos estudantes.

e Fiscalizacdo do Plano de Valorizagdao de Ativos e garantia da
representacdao das prioridades estudantis tais como residéncias
universitarias.

e Pelejar por candidaturas da Universidade e UOs a programas de
financiamento no ambito do alojamento estudantil.

e Agir em proximidade com os alunos que moram nas residéncias dos
SAS NOVA, pugnando por condi¢cdes dignas.

Desporto e Saude Mental

e Defesa da capacitagao dos servicos de pratica de desporto dentro da
UNL, aumentando, deste modo, o numero de estudantes envolvidos
nas mais diversas modalidades desportivas.

e Acompanhamento dos servicos de salude mental de cada unidade
organica e elaboracao de estratégias de melhoria dos seus recursos.
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Medidas de Agédo Social e facilitacdo da entrada ao ensino superior

» Reforco das capacidades do sistema de acdo social, garantindo
equidade nas condi¢des de acesso e frequéncia da UNL.

e Reconhecimento dos entraves de acesso ao ensino superior e defesa
da sua reduc¢ao.

e Lutar pela acessibilidade dos alunos aos diversos espacos da
Universidade, tornando a inclusdo destes uma realidade.

e Defesa do acesso a refeicdo social e integracdo de menus adaptados
para estudantes com restricdes alimentares em todos os campi da
NOVA.

e Garantir a célere afetacao de fundos de programas como o
ERASMUS+ .

e Comunicac¢ao com o SAS NOVA e articulacdo dos apoios destinados
aos estudantes da UNL.

Ensino e espac¢os de estudo

* Reconhecimento dos impactos da utilizacdo ativa de Inteligéncia
Artificial (IA) no quotidiano e defesa da necessidade do
desenvolvimento de estratégias que, em colaboracdo com as
unidades de ensino, internalizem as miriades da utilizacdo deste tipo
de mecanismos quer na academia quer no acesso ao mercado de
trabalho.

e Promog¢ao da interdisciplinaridade através da cooperacdo entre
unidades organicas no acesso a cadeiras optativas.

e Reconhecimento da probleméatica dos espacos de estudos abertos a
todos os estudantes da NOVA e apelo ao apoio efetivo da Equipa
Reitoral para este fim.

e Pugnar pela instalagado do Shuttle entre os campos de Berna e
Campolide, em horarios de utilizacdo, permitindo, deste modo, a
deslocagao de estudantes durante o periodo letivo.




LISTA DE SUBSCRITORES

No6s, abaixo assinados, estudantes da Universidade NOVA de Lisboa,
regularmente inscritos e com capacidade eleitoral ativa, declaramos
propor e apoiar a candidatura da presente lista a eleicdo dos
representantes dos estudantes no Conselho Geral, pela seguinte
ordem:

Débora Torres - FCT
Tomés Santos - FE
Teresa Pissarro - ITQB
Joana Barbosa - FCSH
Gongalo Santos - FD
Wilson Tavares - IHMT
Laura Siméaozinho - ENSP
Sara Costa - FCM

Pedro Ventura — ISEGI
Carolina Mariano - ITQB
Maria Pereira - ENSP
Albertino Mualinque - IHMT
Diogo Lucas - ITQB
Francisca Falcéo - FE
Miguel Pedro - FCT
André Freitas - FE

Teresa Pacheco - FCM
Francisco Teixeira - FCSH
Diogo Pereira - FCT
Daniela Lima - ISEGI
Camila Costa — FD

Joéo Gaspar - FCSH



