Incentivo a Publicagao | Igualdade de Género e Diversidade
NOVA FCSH 20-21
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Faz parte dos objetivos do Plano de lIgualdade de Género e ‘
Diversidade| NOVA FCSH 20-21 estimular a reflexdo e a criagdo de

pensamento sobre as problemdticas em causa —assumindo que essa

é também uma forma de impulsionar a mudanca. E neste contexto

que se situa a presente chamada para publicacdo, através de uma NOVAI:CSH
edicdo conjunta entre a NOVA FCSH e as Edicdes Colibri, em EQUALCAMPUS
colaboragdao com a Comissdao para a Cidadania e a lgualdade de

Género (CIG), a Junta de Freguesia das Avenidas Novas e a Associacdo de Estudantes da Nova
FCSH e com a parceria das Unidades de Investiga¢do que manifestaram interesse em se associar:
Centro de Humanidades (CHAM - NOVA FCSH), Centro de Linguistica da Universidade NOVA de
Lisboa (CLUNL), Centro em Rede de Investigacdo em Antropologia (CRIA - NOVA FCSH), HTC -
Histdria Territérios Comunidades (polo FCSH do Centro de Ecologia Funcional) e Instituto de
Comunicacdo da NOVA (ICNOVA).

Chamada para publicagao

1 — O Incentivo a Publicagdo | Igualdade de Género e Diversidade NOVA FCSH 20-21 pretende
reconhecer e divulgar, através da sele¢do para publicacdo, um trabalho de investigacdo sobre
questdes de igualdade de género e/ou diversidade, com qualidade cientifica reconhecida e
altamente relevante em termos de avanco de conhecimento, sensibilizacdo da comunidade e
impacto social.

2 — Podem candidatar-se ao Incentivo a Publicagdo | Igualdade de Género e Diversidade NOVA
FCSH 20-21 Componentes ndo Letivas de Mestrado (dissertacdo /relatério de estagio/trabalho
de projeto) ou teses de Doutoramento, elaboradas em portugués por estudantes da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade NOVA de Lisboa (NOVA FCSH), nos dominios da
Igualdade de Género e Diversidade em Portugal.

3 — Para poderem ser admitidos, os trabalhos submetidos terdo obrigatoriamente de ter sido
defendidos em prova publica em 2020 ou 2021, tendo obtido, pelo menos, a classificacdo final
de 17, no caso de Mestrado, ou de Muito Bom, em Doutoramento; deverao igualmente cumprir
as normas em vigor na NOVA FCSH para apresenta¢dao de componentes ndo letivas, no que diz
respeito a dimensdo e questdes de formatacgao.

4 — Os trabalhos a serem submetidos para avaliacdo deverdo ser remetidos por correio
eletréonico (em formato PDF), para igualdadeediversidade@fcsh.unl.pt; devera igualmente ser
preenchido o formuldrio disponivel aqui.

5 — A submissdo de trabalhos (envio do trabalho e preenchimento do formulario) decorre entre
7 e 23 de maio de 2021.

6 — A selecdo do trabalho a ser publicado é decidida por uma Comissdo de Avaliacdo, presidida
pelo Diretor da NOVA FCSH e que integra um representante da Comissao de Acompanhamento
do Plano de Igualdade de Género e Diversidade da NOVA FCSH (designado pelo Diretor), a
Presidente da CIG, o Editor, a Presidente da Junta de Freguesia das Avenidas Novas e o
Presidente da AEFCSH.

7 — Os trabalhos rececionados dentro do prazo estabelecido e que cumpram os requisitos
estipulados nos pontos anteriores serdo avaliados de acordo com os seguintes critérios:


mailto:igualdadeediversidade@fcsh.unl.pt
https://forms.gle/iTMEmRNBBTfYL6cX6

a) Relevancia do tema, em termos de impacto social;
b) Originalidade e carater inovador;
c) Qualidade formal do trabalho apresentado (clareza, apresentacdo, estrutura).

8 — Caso nenhum dos trabalhos apresentados relna as condi¢Ges previstas no ponto anterior,
de forma suficientemente relevante para a Comissao de Avaliacao, esta podera decidir nao
selecionar nenhum trabalho para publicagado.

9 — O resultado da Comissao de Avaliacdo serd divulgado a 15 de junho p. f.

10 — N3o ha lugar a recurso da decisdo da Comissao de Avaliagado.
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