NOVAFCSH

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

AVISO DE ABERTURA

Procedimento de recrutamento de um(a) Técnico(a) Superior em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Doutor Paulo Pereira, datado de
14/10/2026, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista & contratacdo de um(a) Técnico(a)
Superior, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do Cédigo do Trabalho e ao
abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho da Universidade NOVA
de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de
outubro), adiante designado por Regulamento, para exercer funcdes no ambito do projeto UID/4647/2025 do Centro
Interdisciplinar de Ciéncias Sociais — CICS.NOVA, da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
NOVA de Lisboa - NOVA FCSH.

Referéncia: CT-TS-042/2026/CICS.NOVA

1. Local de trabalho
Instalagdes do CICS.NOVA, sitas no Colégio Almada Negreiros - Campus de Campolide, 1099-032 Lisboa.

2. Conteudo funcional
O posto de trabalho caracteriza-se pelo desempenho das fungdes definidas no Regulamento acima referido, cujo
conteudo funcional abrange o exercicio, nomeadamente, das seguintes competéncias em linha com os objetivos
estratégicos do CICS.NOVA:
a) Coordenacgdo da Equipa de Gestao de Ciéncia e Comunicagao de Ciéncia da Unidade de I&D;
b) Assessoria a Dire¢do da Unidade de I&D e apoio na definicdo de orientagdes estratégicas;
c) Assegurar o acompanhamento e controlo da execucdo financeira, contabilistica, administrativa e logistica
do Financiamento Plurianual da Ul, projetos de investigag¢ao e projetos de transferéncia de conhecimento
e cocriagao;
d) Desenvolver analises, indicadores e documentos de suporte a atividade da Unidade de I&D;
e) Preparagdo de relatdrios cientificos e financeiros;
f) Consolidagao de procedimentos internos de apoio a investigagao;
g) Captacgdo de financiamento publico e privado através da identificagdo de oportunidades alinhadas com o
plano estratégico e desafios-chave da Unidade de I&D;
h) Preparagdo e acompanhamento de candidaturas nacionais e internacionais e de transferéncia de
conhecimento e cocriagao, incluindo na escrita de propostas e analise dos critérios de avaliagao;
i)  Monitorizagcao da execucao e reporte de projetos;
j)  Assegurar o cumprimento das exigéncias das entidades financiadoras;
k) Articulagdo com Instituicdes de Ensino Superior e Unidades de Investigacao, nacionais e estrangeiras;
I) Desenvolvimento de parcerias e oportunidades de cooperagao e criagao de redes;
m) Desenvolvimento de atividades de transferéncia de conhecimento.

3. Requisitos gerais de admissao, sob pena de exclusdo
- Licenciatura na area das Ciéncias Sociais;
- Experiéncia em tarefas de coordenacado de equipas de Gestdo e comunicac¢ao de Ciéncia.
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4. Condicoes preferenciais

- Experiéncia comprovada em preparagao, submissao e gestao de candidaturas a financiamento nacional e
internacional, designadamente FCT, Horizonte Europa e programas de cocriacao e transferéncia de
conhecimento;

- Experiéncia em processos de avaliagdao de unidades de I&D pela FCT e na gestdo de financiamento
plurianual;

- Experiéncia em unidades de I&D das ciéncias sociais integradas no sistema cientifico nacional, com
conhecimento dos respetivos modelos de financiamento, procedimentos e ciclo de avaliagao;

- Experiéncia anterior no ecossistema de Unidades de I&D da NOVA FCSH.

- Dominio das plataformas e instrumentos de gestao de ciéncia (Portal FCT, Funding & Tenders,
CIENCIAVITAE, PTCRIS, repositérios institucionais);

- Conhecimento e experiéncia no cumprimento das exigéncias das entidades financiadoras (normas de
execucgao financeira, elegibilidade de despesa, auditorias, politicas de ciéncia aberta e gestdo de dados);

- Conhecimento e experiéncia no cumprimento das exigéncias das entidades financiadoras (normas de
execugao financeira, politicas de ciéncia aberta);

- Doutoramento em ciéncias sociais;

- Capacidade de expressao escrita e oral em Portugués e Inglés;

- Espirito de iniciativa, autonomia, flexibilidade e trabalho de equipa;

- Autonomia, criatividade e proatividade na resolucdo de problemas.

5. Apresentacao das candidaturas
A apresentagdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante preenchimento de
requerimento tipo, conforme modelo em anexo, e disponivel emn modelo, acompanhado, sob pena de ndo admissao
da candidatura, dos seguintes documentos:
a) curriculum vitae, atualizado a data da candidatura e detalhado de acordo com o conteudo do posto de
trabalho;
b) carta de motivagdo;
c) copia do documento comprovativo da posse das habilitagdes literdrias exigidas;
d) outros documentos relevantes no ambito do conteldo e requisitos funcionais, remetidos para o enderecgo de
correio  eletréonico  dgrhrecrutamento@fcsh.unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-TS-

042/2026/CICS.NOVA.

Caso a habilitagcao tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser reconhecida, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas
estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

Em caso de duvida, assiste 8 Comissdo de Selecdo a possibilidade de solicitar a qualquer candidato/a os documentos
comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, sendo que a ndo apresentagao dos mesmos implica a ndo
consideragao dos factos.

6. Prazo de apresentacao das candidaturas
O processo de recrutamento e selecao encontra-se aberto, para efeitos de entrega de candidaturas, pelo prazo de 6
dias Uteis, até ao dia 02/11/2026.
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7. Método de seleg¢ao
a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

A classificacao final sera expressa na escala de O a 20 valores e resulta da seguinte formula:
Classificagao final (CF)= (40%AC) + (60%EPS)

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, sendo excluido(a) o(a) candidato(a) que tenha obtido uma
classificagao inferior a 10 valores na AC ou na EPS.

Nao sera selecionado(a) qualquer candidato(a) para o lugar a concurso caso nenhum(a) obtenha uma classificagao
final igual ou superior a 17 valores.

Os parametros de avaliagdo serao determinados na primeira reuniao da Comissao de Selecgao.

8. Posicionamento remuneratério

A definicdo do posicionamento remuneratério inicial do/a trabalhador/a num dos niveis retributivos da categoria é
objeto de negociagao com o empregador, de acordo com o perfil e a experiéncia do trabalhador, nos termos do n.°
2 do artigo 22.° do Regulamento (de acordo com as tabelas constantes nos Anexos Il e lll do mesmo), tendo por
limite maximo o nivel remuneratério 30-A (inclusive).

9. Composicao da Comissao de Selecao
Presidente:
- Dalila Cerejo

Vogais efetivos:
- Ana Paula Gil (que substituird o Presidente nas suas auséncias e impedimentos);
- Maria Eduarda Ferreira;

Vogais suplentes:
- Catarina Delaunay Gomes.

10. Politica de ndo discriminacgao e de igualdade de acesso

A Universidade NOVA de Lisboa promove ativamente uma politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a
de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagcao sexual, estado civil, situagcao
familiar, situagdo econémica, instrugao, origem ou condigdo social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doencga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.
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