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AVISO

Procedimento de recrutamento de um Dirigente Intermédio de 2.° grau em regime de

Comissao de Servigo

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Doutor Paulo
Pereira, datado de 20/07/2026, se encontra aberto procedimento com vista ao recrutamento de
um dirigente intermédio de 2.° grau, para preenchimento de um lugar de Chefe de Divisdo, nos
termos do Cdédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento dos dirigentes da Universidade
Nova de Lisboa (Regulamento n.° 578/2017, de 13 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento, para exercer fungdes
na Divisao de Apoio a Investigacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade NOVA de Lisboa.

Podem candidatar-se a este procedimento concursal os(as) trabalhadores(as) dotados(as) de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de dire¢ao, coordenagao e controlo

e que rednam o0s requisitos previstos no artigo 8.° do Regulamento.
Referéncia: CT-DI-034/2026/DAl

1. Local de trabalho: Instalagées da NOVA FCSH, em Lisboa.

2. Conteudo funcional: O posto de trabalho caracteriza-se pelo desempenho das fungdes
definidas no Regulamento acima referido, cujo contelddo funcional abrange o exercicio das
competéncias previstas nos artigos 13.° e seguintes do Regulamento dos Servigcos da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (Despacho n.° 2069/2026, de 18

de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 34, de 18 de fevereiro).

3. Requisitos de admissdo, sob pena de exclusdo:

- Licenciatura;
- Experiéncia profissional minima de 6 anos no desempenho de fungdes no ambito da
investigacao e inovagdo (I1&I) nacional e internacional;

- Experiéncia profissional em Instituicdes de Ensino Superior.

4. Requisitos especiais:

- Experiéncia profissional em gestdo de projetos de investigacdo em regime fundacional;

- Experiéncia profissional em ferramentas e plataformas de gestao e submissdo de despesas
no ambito da gestdo dos financiamentos;

- Experiéncia profissional na gestdao e acompanhamento de candidaturas a projetos de
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investigacgdo financiados por programas nacionais € internacionais;

- Experiéncia profissional no acompanhamento da execugao técnico-financeira e na prestagao
de contas de projetos de investigagao, nomeadamente projetos ERC, MSCA e infraestruturas
de investigacao;

- Experiéncia em coordenacgao de equipas;

- Capacidade de lideranca e motivacao de equipas;

- Espirito de iniciativa, autonomia e proatividade na resolucao de problemas.

5. Apresentacao das candidaturas:
A apresentagdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento tipo, conforme modelo disponivel em

https://www.fcsh.unl.pt/static/documentos/concursos/nao_docentes/formularios/FORMULARI

O_NAO_DOCENTE.pdf acompanhado, sob pena de nao admissao da candidatura, dos
seguintes documentos: 1) curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho; 2) carta de motivagao; 3) cépia do certificado de habilitagdes
literarias e outros documentos relevantes no ambito do conteddo e requisitos funcionais,

remetidos para o endereco de correio eletrénico dgrhrecrutamento@fcsh.unl.pt, indicando no

assunto a referéncia CT-DI-034/2026/DAl

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mengao explicita da referéncia
do presente anuncio, do curriculum vitae, da carta de motivagdo e de copia do certificado de
habilitagdes literarias determina a exclusao no procedimento de recrutamento e selegdo. A ndo
entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae implica que os

mesmos Ndo possam ser considerados.

Caso a habilitagdo tenha sido conferida por instituicao de ensino superior estrangeira tera de
ser reconhecida, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a

candidatura.

Em caso de duvida, assiste a Comissdo de Selegdo a possibilidade de solicitar a qualquer
candidato(a) os documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, sendo

gue, a ndo apresentagcao dos mesmos implica a ndo consideracao dos factos.

6. Prazo de apresentacao das candidaturas:
O processo de recrutamento e selecao encontra-se aberto, para efeitos de entrega de

candidaturas, até ao dia 11 de Agosto de 2026.
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7. Método de selegdo:

Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

A classificagao sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

N3do serd selecionado(a) qualquer candidato(a) para o lugar a concurso caso nenhum(a)
obtenha uma classificagao final igual ou superior a 15 valores.

Os parametros de avaliagdo serao determinados na primeira reuniao da Comissao de Selecao.

8. Posicionamento remuneratoério:
A definicdo do posicionamento remuneratério obedecera ao disposto na alinea b) do n.° 2 do

artigo 14.° do Regulamento.

9. Composicao da Comissao de Selegao:

Presidente — Sonia Isabel Vespeira de Almeida, Subdiretora para a Investigacgao;

1.° Vogal Efetivo — José Manuel Viegas Neves, Subdiretor para o Planeamento e Infraestruturas
(o qual substituira a Presidente nas suas auséncias e impedimentos);

2.° Vogal Efetivo: Joana Filipa Henriques da Costa Pires Almeida, Administradora Executiva;

1.° Vogal Suplente: Nuno Manuel Ferreira Dias, Subdiretor Adjunto para a Transferéncia do
Conhecimento e Politicas Publicas;

2.° Vogal Suplente: Cétia Alexandra Marques de Carvalho, Chefe da Divisdo de Bibliotecas e

Documentacao.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Universidade NOVA de Lisboa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualguer forma de discriminagao.



