NOVAFCSH

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

AVISO
Procedimento de recrutamento de um Técnico Superior em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo incerto no ambito de Instituto Portugués de Relagdes Internacionais -
Universidade Nova de Lisboa, UIDB/04627/2020

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Sadgua, datado de 03 de dezembro de 2021, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratacdo de um Técnico Superior, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto, nos termos do n.2 2 do artigo 140 do Cédigo do Trabalho
tendo em consideragdo o acréscimo temporario de tarefas no ambito do Instituto Portugués
de Relag¢des Internacionais - Universidade Nova de Lisboa, UIDB/04627/2020 e ao abrigo do
Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo
docente e ndo investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade NOVA de
Lisboa (Regulamento n.2 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 22
série, n? 210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento, para exercer funcGes de
Gestdo de Ciéncia e Tecnologia no Instituto Portugués de RelagGes Internacionais -
Universidade Nova de Lisboa.

Referéncia do concurso: CT-TS-003/2021/1PRI

1. Local de trabalho: Instalacbes do Instituto Portugués de Relagbes Internacionais -
Universidade Nova de Lisboa, sitas no Colégio Almada Negreiros — Campus de Campolide,
1099-032 em Lisboa.

2. Conteudo funcional:
2.1 Comunicagao de Ciéncia;
2.2 Marketing Digital;
2.3 Assessoria de Imprensa;
2.4 Planeamento de atividades diretamente relacionadas com Investigacio e
Desenvolvimento (I1&D), incluindo organizacdo de conferéncias e eventos.

3. Requisitos de admissdo sob pena de exclusdo:
3.1 Licenciatura em Comunicagdo Social.

4. Requisitos a avaliar:
4.1 Experiéncia na gestdo e dinamizacdo de Websites institucionais;
4.2 Experiéncia na gestdo de redes sociais (Linkedln, Facebook, Twitter, etc.) e redes
académicas (Academia, Researchgate, etc.);
4.3 Experiéncia na atualizacdo e monotorizacdo de plataformas de producdo cientifica,
designadamente PURE — Information Management System, ORCID, Scopus, Web of



NOVAFCSH

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Science e CIENCIA ID;

4.4 Conhecimento de politicas de Acesso Aberto (homeadamente da FCT) e das politicas
editoriais das principais editoras e revistas académicas nacionais e internacionais;

4.5 Experiéncia na edicdo de publicagées académicas;

4.6 Experiéncia na idealizacdo e construcao de materiais digitais de divulgacao de produtos
e servigos;

4.7 Sélidos conhecimentos de programas e plataformas informaticas diversas (MS Office,
MailChimp, Adobe InDesign, Plataformas de Gestdo, etc.), bem como plataformas de
analise web, monitorizacdo e métricas sociais (Google Analytics);

4.8 Conhecimentos basicos de HTML;

4.9 Experiéncia em assessoria de imprensa;

4.10 Sdlidos conhecimentos de lingua inglesa falada e escrita.

4.11 Capacidade de analise, planeamento, organiza¢do e trabalho em equipa;

4.12 Motivacdo para o exercicio da funcao;

4.13 Dinamismo, proatividade e flexibilidade.

5. Apresentacao das candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento tipo, disponivel em
https://www.fcsh.unl.pt/static/documentos/concursos/nao_docentes/formularios/FORMULARIO NAO

DOCENTE.pdf, acompanhado de curriculum vitae, assinado e datado, atualizado a data da
candidatura e detalhado de acordo com o contelddo do posto de trabalho, cépia do certificado
de habilitagGes literdrias, carta de motivagao e outros documentos relevantes no ambito do
conteudo e requisitos funcionais, remetidos para o endereco de correio eletrénico
drhrecrutamento@fcsh.unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-TS-003/2021/IPRI.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencgao explicita da referéncia

do presente anuncio, do curriculum vitae e de cépia do certificado de habilitagdes literarias
determina a exclusdo do processo de recrutamento e selegdo. Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de divida, a apresentagao de documentos comprovativos
das suas declaragbes. Posteriormente a Divisdo de Recursos Humanos envia ao candidato uma
mensagem de correio eletrénico confirmando a rece¢do da candidatura.

6. Prazo de apresentacao das candidaturas:
O processo de recrutamento e selegdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, até ao dia 14 de janeiro de 2022.

7. Métodos de selegdo:

Serdo utilizados de forma faseada dois métodos de selecdo:

Na 12 fase a Avaliagdo Curricular (AC) e na 22 fase a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
Perfil (E), com as seguintes pondera¢des: AC 0-60 pontos e E 0-40 pontos. Apenas os
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candidatos com uma classificacdo resultante da AC igual ou superior a 45 passardo a 22 fase

(E).

A AC dos candidatos sera feita de acordo com os seguintes parametros, tendo em conta as
competéncias expressas pelo candidato no Curriculum vitae e na carta de motivacdo nas
seguintes vertentes:

7.1 Experiéncia na gestdo e dinamizacdo de Websites institucionais;

7.2 Experiéncia na gestdo de redes sociais (Linkedln, Facebook, Twitter, etc.) e redes
académicas (Academia, Researchgate, etc.);

7.3 Experiéncia na atualizacdo e monotorizacdo de plataformas de produgdo cientifica,
designadamente PURE — Information Management System, ORCID, Scopus, Web of
Science e CIENCIA ID;

7.4 Conhecimento de politicas de Acesso Aberto (nomeadamente da FCT) e das politicas
editoriais das principais editoras e revistas académicas nacionais e internacionais;

7.5 Experiéncia na edicdo de publica¢cdes académicas;

7.6 Experiéncia na idealizagdo e construcdo de materiais digitais de divulgacdo de produtos
€ servigos;

7.7 Sdlidos conhecimentos de programas e plataformas informaticas diversas (MS Office,
MailChimp, Adobe InDesign, Plataformas de Gestdo, etc.), bem como plataformas de
analise web, monitorizacdo e métricas sociais (Google Analytics);

7.8 Conhecimentos basicos de HTML;

7.9 Experiéncia em assessoria de imprensa.

A E avaliara a experiéncia, os conhecimentos e competéncias técnicas, assim como aspetos
comportamentais evidenciados pelo candidato, nomeadamente os relacionados com:
Capacidade de andlise, planeamento, organizagao e trabalho em equipa;

7.10 Sdlidos conhecimentos de lingua inglesa falada e escrita.

7.11 Capacidade de analise, planeamento, organiza¢do e trabalho em equipa;

7.12 Motivagdo para o exercicio da fungdo;

7.13 Dinamismo, proatividade e flexibilidade.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0-100 valores. Nao sera admitido(a) a ocupar o
lugar a concurso, por falta de mérito absoluto, candidato(a) que ndo obtenha uma classificacdo
final igual ou superior a 80 pontos.

8. Posicionamento remuneratorio:
A definicdo do posicionamento remuneratdério obedecerd ao disposto no artigo 222 do
Regulamento correspondendo a 22 posi¢ao remuneratéria, nivel remuneratério 15A.

9. Composicao da Comissao de Selegao:
Presidente:
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Professor Doutor Nuno Severiano Teixeira, Professor Catedratico da Faculdade Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa

Vogais efetivos:
Professora Doutora Carmen Fonseca, Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa

Doutor David Castafio, Investigador da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa

Vogais suplentes:
Professor Doutor Rui Branco, Professor Associado da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa

Professora Doutora Ana Santos Pinto, Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa

10. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

A Universidade Nova de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum(a) candidato(a) pode ser privilegiado(a), prejudicado(a)
ou privado(a) de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo
econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de
origem, lingua, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.



