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Procedimento de recrutamento de um(a) Técnico(a) Superior
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto
no ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), para
executar funcdes no Gabinete de Inovacao e Criacdo de Valor

(GICV) da NOVA FCSH

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor Jodo Sadgua,
datado de 12 de dezembro de 2024, se encontra aberto procedimento de recrutamento com vista a contratacao
de um(a) Técnico(a) Superior — Grau 3, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto no dmbito do
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) assinado entre a Universidade NOVA de Lisboa e a Direcdo-Geral do
Ensino Superior, nos termos do Cddigo do Trabalho, e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao
recrutamento e aos contratos de trabalho da Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.2 577/2017, de 13 de
outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n? 210, de 31 de outubro), adiante designado por
Regulamento, para exercer funcGes no Gabinete de Inovacdo e Criacdo de Valor (GICV) da Faculdade de Ciéncias

Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (NOVA FCSH).

Referéncia: CT-TS-001/2025/GICV-PRR

Local de trabalho: Instalagdes da NOVA FCSH, sitas na Avenida de Berna, 26-C, 1069-061 Lisboa, e no Colégio

Almada Negreiros, Campus de Campolide, 199-085 Lisboa.

Conteudo funcional:
O posto de trabalho caracteriza-se pelo desempenho das fungdes definidas no Regulamento acima referido, cujo
conteudo funcional abrange o exercicio das seguintes competéncias, nomeadamente:
e Identificacdo de oportunidades de captacdo de projetos de investigacao aplicada, patrocinio e mecenato e
apoio na operacionalizagdao dos mesmos;
e Apoio na gestdo de projetos de investigacdo aplicada e/ou mecenato;
e Desenvolvimento da relagdo com stakeholders internos e externos;

e Promogdo e acompanhamento das iniciativas e atividades de ligagcdo dos alumni a Faculdade;
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e Gestdo de bases de dados de alumni e implementacdo de estratégias de comunicacdo eficazes para
fortalecer a rede;

e Promocdo da integra¢do da comunidade estudantil no mercado de trabalho;

e Promocgao de iniciativas dedicadas a apoiar a criagdo e desenvolvimento inicial de empresas, cooperativas
e outros projetos econémicos de base cientifica e transferéncia de conhecimento;

e Apoio no planeamento e organizacao de eventos do GICV.

Requisitos gerais de admissao, sob pena de exclusdo:
Licenciatura em Gestdo de Empresas, Economia, Ciéncias da Comunicac¢do, Sociologia ou outra considerada

relevante para o exercicio das fun¢des a desempenhar.

Requisitos especiais:
e Experiéncia profissional em InstituicGes de Ensino Superior ou de Investigacao;
e Experiéncia na preparacdo / supervisdo de candidaturas a fundos publicos e privados nacionais e
e Internacionais;
e Proatividade e orientagdo para resultados;
e Capacidade de andlise, planeamento e organizacao;
e Facilidade de relacionamento interpessoal e elevado sentido de trabalho de equipa;
e Dominio de ferramentas digitais de gestdo e comunicagdo (Excel, CRM, ERP SINGAP);
e Boa capacidade de comunicacdo oral e escrita, em Portugués e Inglés;

e Experiéncia internacional na area.

Apresentagao das candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante preenchimento de
requerimento tipo, disponivel em modelo, acompanhado de curriculum vitae detalhado de acordo com o conteldo
do posto de trabalho, cépia do certificado de habilitagGes literarias, e outros documentos relevantes no ambito do
conteldo e requisitos funcionais, remetidos para o endereco de correio eletrénico drhrecrutamento@fcsh.unl.pt,

indicando no assunto a referéncia CT-TS-001/2025/GICV-PRR.

Caso a habilitacdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser reconhecida, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas

estar cumpridas até a data definida pela NOVA FCSH para a celebracdo do contrato de trabalho.
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Em caso de duvida, assiste a Comissdo de Selecio a possibilidade de solicitar a qualquer candidato/a os documentos
comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, sendo que a ndo apresentagao dos mesmos implica a ndo

consideragdo dos factos a que respeitam.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencgao explicita da referéncia do presente
anuncio, curriculum vitae e cépia do certificado de habilitagGes literarias determina a exclusdo do processo de

recrutamento e selegdo.

Prazo de apresentac¢ao das candidaturas:
O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de candidaturas, pelo prazo de

10 dias uteis, contados do dia 9 de abril de 2025.

Métodos de selegdo:
a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

Classificagdo final (CF)= (40%AC) + (60%EPS).

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, sendo excluido/a o/a candidato/a que tenha obtido uma

classificacdo inferior a 10 valores na AC ou na EPS.

Nao sera admitido(a) a ocupar o lugar a concurso, por falta de mérito absoluto, candidato(a) que ndo obtenha uma

classificagdo final igual ou superior a 15 pontos.

8. Posicionamento remuneratorio:

A definicdo do posicionamento remuneratdrio inicial do/a trabalhador/a num dos niveis retributivos da categoria
é objeto de negociacdo com o empregador, de acordo com o perfil e a experiéncia do trabalhador, nos termos do
n.2 2 do artigo 22.2 do Regulamento (de acordo com as tabelas constantes nos Anexos Il e Ill do mesmo), tendo por

limite maximo o nivel remuneratdrio 16-A.

9. Composicao da Comissao de Selegao:
Presidente:

- Rui Pedro Julido, Subdiretor para a Inovagao, Criacao de Valor e Desenvolvimento dos Campi da NOVA FCSH;
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Vogais efetivos:
- Mariana Nunes Vilaga Duque, Técnica Superior do Gabinete de Inovacdo e Criagao de Valor da NOVA FCSH;
- Paula Alexandra Carvalheiro Bernardo Monteiro, Técnica Superior do Gabinete de Inovagao e Cria¢do de Valor da

NOVA FCSH.

Vogais suplentes:
- Jodo Ascencao, Técnico Superior do Gabinete de Inovacgao e Criacao de Valor da NOVA FCSH,

- Sandra Matias, Técnica Superior do Gabinete de Apoio ao Diretor e Administrador Executivo da NOVA FCSH.

10. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

A Universidade NOVA de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou
isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua,

religido, convicgOes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.
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