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FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

AVISO
Procedimento de recrutamento de um Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo incerto, no ambito do Contrato-Programa de Financiamento Plurianual do
Laboratério Associado IN2PAST - LA/P/0132/2020

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Saagua, datado de 13/02/2023, se encontra aberto um procedimento de
recrutamento, com vista a contratacdo de um Técnico Superior — Grau 3, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo incerto, nos termos do n.2 2 do artigo 140 do Cédigo do Trabalho,
tendo em consideracdo o acréscimo temporario de tarefas no ambito do Contrato-Programa de
Financiamento Plurianual do Instituto de Histéria Contemporanea (UIDB/04209/2020) e ao
abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de
pessoal ndo docente e nao investigador, em regime de contrato de trabalho da Universidade
NOVA de Lisboa (Regulamento n.2 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da
Republica, 22 série, n2 210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento, para exercer
funcbes de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia no Laboratério Associado IN2PAST.

Referéncia: CT-TS-007/2023/LAB

1. Local de trabalho: Instalagdes do Laboratdrio Associado IN2PAST, sitas no Colégio Almada
Negreiros — Campus de Campolide, 1099-032 em Lisboa, ou outros locais a acordar com a
Diregdo do IN2PAST.

2. Conteudo funcional:

2.1 Desenvolvimento da comunicagdo interna do IN2PAST;

2.2 Desenvolvimento da comunicacdo externa do IN2PAST;

2.3 Gestdo do site do IN2PAST e de outros instrumentos informativos e de divulgagdo do
IN2PAST;

2.4 Divulgacdo nacional e internacional de concursos promovidos pelo IN2PAST;

2.5 Apoio a elaboracdo de candidaturas do IN2PAST, nomeadamente a nivel dos planos de
comunicagdo de ciéncia das candidaturas e da revisdo da reda¢dao das mesmas;

2.6 Estabelecimento de canais de comunicag¢do com instituicGes museoldgicas, arquivisticas
e escolares que colaborem com o IN2PAST.

3. Requisitos de admissao, sob pena de exclusao:
3.1 Licenciatura;
3.2 Dominio da lingua portuguesa ao nivel nativo;
3.3 Dominio da lingua inglesa (leitura, escrita e oralidade);
3.4 Experiéncia profissional no dominio da comunicagao social, da comunicac¢do de ciéncia
ou da comunicagdo cultural; ou experiéncia de gestdo de ciéncia; ou experiéncia de
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investigacdo em projetos de I1&D.

4. Requisitos a avaliar:
4.1 Experiéncia profissional na area da comunicacao de ciéncia;
4.2 Experiéncia profissional na area da comunicac¢do social ou da comunicagao cultural;
4.3 Experiéncia em gestdo de ciéncia;
4.4 Formacado académica ou experiéncia profissional nas areas das Humanidades, das Artes
ou das Ciéncias Sociais;
4.5 Experiéncia com plataformas digitais de divulgacao de ciéncia;
4.6 Motivacao para o exercicio da funcao;
4.7 Capacidade de andlise, planeamento, organizacao, trabalho auténomo e em equipa.

5. Apresentagdo das candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento tipo disponivel no site, acompanhado de Curriculum vitae,
atualizado a data da candidatura e detalhado de acordo com o contetdo do posto de trabalho,
copia do certificado de habilitagdes literarias, carta de motivacdo e outros documentos
relevantes no ambito do conteldo e requisitos funcionais, remetidos para o endereco de correio
eletrénico drhrecrutamento@fcsh.unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-TS-
007/2023/LAB.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencao explicita da referéncia
do presente anuncio, do Curriculum vitae, de cdpia do certificado de habilitagdes literarias e da
carta de motivagdo determina a exclusdo do processo de recrutamento e selegao. Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. Posteriormente, a Divisdo de Recursos Humanos envia ao
candidato uma mensagem de correio eletrdonico confirmando a rececdo da candidatura.

6. Prazo de apresentacgao das candidaturas:
O processo de recrutamento e selegdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, pelo prazo de 12 dias Uteis, contados do dia 15/02/2023.

7. Métodos de selegdo:

Serdo utilizados de forma faseada dois métodos de selegao:

Na 12 fase a Avaliacdo Curricular (AC) e na 22 fase a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e
Perfil (E), com as seguintes ponderac¢des: AC 0-50 pontos e E 0-50 pontos. Apenas os candidatos
com uma classificagdo resultante da AC igual ou superior a 40 passardo a 22 fase (E).


https://www.fcsh.unl.pt/static/documentos/concursos/nao_docentes/formularios/FORMULARIO_NAO_DOCENTE.pdf
about:blank
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A AC dos candidatos sera feita de acordo com os seguintes parametros, tendo em conta as
competéncias expressas pelo candidato no Curriculum vitae e na carta de motivacdo nas
seguintes vertentes:

7.1.Experiéncia profissional na area da comunicacao de ciéncia;

7.2.Experiéncia profissional na drea da comunicagdo social ou da comunicagdo cultural;

7.3.Experiéncia em gestdo de ciéncia;

7.4.Formacao académica ou experiéncia profissional nas dreas das Humanidades, das

Artes ou das Ciéncias Sociais;

7.5.Experiéncia com plataformas digitais de divulgacdo de ciéncia;

7.6.Motivacdo para o exercicio da funcao;

7.7.Capacidade de analise, planeamento, organizacdo, trabalho auténomo e em equipa;

A E avaliard a experiéncia, os conhecimentos e competéncias técnicas, assim como aspetos
comportamentais evidenciados pelo candidato, nomeadamente os relacionados com:
7.1 Motivacdo para o exercicio da funcao;
7.2 Capacidade de andlise, planeamento, organiza¢ao, trabalho auténomo e em equipa;
7.3 Dinamismo e proatividade.

A classificacdo final serd expressa na escala de 0-100 valores. Ndo sera admitido(a) a ocupar o
lugar a concurso, por falta de mérito absoluto, candidato(a) que ndo obtenha uma classificacdo
final igual ou superior a 80 pontos.

8. Posicionamento remuneratorio:

A definigdo do posicionamento remuneratério obedecerd ao disposto no artigo 222 do
Regulamento, correspondendo a quarta posicdo remuneratéria, nivel remuneratério 24A, de
acordo com a tabela constante nos Anexos Il e lll do mesmo.

9. Composicdao da Comissao de Selegdo:

Presidente:

Professor Doutor José Manuel Viegas Neves — Professor Auxiliar do Departamento de Histéria
da NOVA FCSH;

Vogais efetivos:

Doutor Jodo Pedro Alvarenga — Investigador do Centro de Estudos de Sociologia e Estética
Musical — CESEM NOVA FCSH;

Professora Doutora Joana Cunha Leal — Professora Associada com Agregagao do Departamento
de Histodria de Arte da NOVA FCSH;

Professora Doutora Sénia Vespeira de Almeida — Professora Auxiliar do Departamento de
Antropologia do Centro em Rede de Investigacdo em Antropologia — CRIA NOVA FCSH;
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Vogais suplentes:

Doutor Vasco Baptista Marques — Técnico Superior no Instituto de Histéria Contemporanea —
IHC NOVA FCSH;

Professor Doutor Paulo Jorge Fernandes — Professor Auxiliar no Departamento de Histéria da
NOVA FCSH.

10. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso

A Universidade Nova de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum(a) candidato(a) pode ser privilegiado(a), prejudicado(a)
ou privado(a) de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo econdmica,
instrucdo, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua,
religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.



