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FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

AVISO
Procedimento de recrutamento de um Técnico Superior em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo incerto no ambito do
CENTRO DE LINGUISTICA DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA - UIDP/03213/2020

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Saadgua, datado de 08/06/2022, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratacdo de um Técnico Superior, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto, nos termos do n.2 2 do artigo 140 do Cédigo do Trabalho
tendo em consideragdo o acréscimo temporario de tarefas no ambito do projeto de
investigacdo do CENTRO DE LINGUI{STICA DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA -
UIDP/03213/2020 e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos
contratos de trabalho de pessoal ndo docente e ndo investigador em regime de contrato de
trabalho da Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.2 577/2017, de 13 de outubro,
publicado no Didrio da Republica, 22 série, n? 210, de 31 de outubro), adiante designado por
Regulamento, para exercer funcdes de Técnico Superior no CENTRO DE LINGUISTICA DA
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Referéncia do concurso: CT-TS-027/2022/CLUNL

1. Local de trabalho: Instalagdes do CENTRO DE LINGUISTICA DA UNIVERSIDADE NOVA DE
LISBOA, sitas no Colégio Almada Negreiros — Campus de Campolide, 1099-032 em Lisboa.

2. Conteudo funcional
2.1 Preparagdo de programas de computador;
2.2 Fornecimento de assisténcia técnica e apoio em I1&D;
2.3 Preparacdo de materiais e equipamentos para experiéncias, testes e analises;
2.4 Colaborac¢do na analise de dados, manutencdo de registos e elaboracdo de relatorios.

3. Requisitos de admissdo sob pena de exclusdo:
3.1 Mestrado, Mestrado Integrado ou Licenciatura de 5 anos em Informdtica, Engenharia
Informatica, Computagdo ou areas afins.

4. Requisitos a avaliar:
4.1 Conhecimentos e experiéncia de métodos de tratamento de dados de corpora.
4.2 Conhecimentos e experiéncia de programacao (Perl, Python, Java, C/C+4+)).
4.3 Conhecimentos de aprendizagem automatica para aplicacbes de PLN (ex. IE, IR, Text
Mining).
4.4 Motivagao para o exercicio da fungao
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4.5 Dinamismo, proatividade e flexibilidade.

5. Apresentagao das candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento tipo, disponivel em
https://www.fcsh.unl.pt/static/documentos/concursos/nao_docentes/formularios/FORMULARIO _NAQO

DOCENTE.pdf, acompanhado de curriculum vitae, assinado e datado, atualizado a data da
candidatura e detalhado de acordo com o conteudo do posto de trabalho, cépia do certificado
de habilitagGes literarias, carta de motivacdo e outros documentos relevantes no dmbito do
conteudo e requisitos funcionais, remetidos para o endereco de correio eletrdnico
drhrecrutamento@fcsh.unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-TS-027/2022/CLUNL.

Caso a habilitacdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira terd de
ser reconhecida, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, devendo
guaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a
candidatura.

Em caso de duvida, assiste a Comissdao de Selecdo a possibilidade de solicitar a qualquer
candidato/a os documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, sendo
gue, a ndo apresentacao dos mesmos implica a ndo considera¢do dos factos.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mengao explicita da referéncia
do presente anuncio, curriculum vitae e codpia do certificado de habilitagGes literarias
determina a exclusdo do processo de recrutamento e selegao.

6. Prazo de apresentagao das candidaturas:
O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, até ao dia 07 de julho de 2022.

7. Métodos de sele¢ao:

Serdo utilizados de forma faseada dois métodos de selec¢do:

Na 12 fase a Avaliacdo Curricular (AC) e na 22 fase a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
Perfil (E), com as seguintes ponderacdes: AC 0-60 pontos e E 0-40 pontos. Apenas os/as
candidatos/as com uma classificagdo resultante da AC igual ou superior a 45 passardo a 22 fase

(E).

A AC dos/as candidatos/as sera feita de acordo com os seguintes parametros, tendo em conta
as competéncias expressas pelo candidato no Curriculum vitae e na carta de motivagdo nas
seguintes vertentes:

7.1 Conhecimentos e experiéncia de métodos de tratamento de dados de corpora;

7.2 Conhecimentos e experiéncia de programacao (Perl, Python, Java, C/C++));


https://www.fcsh.unl.pt/static/documentos/concursos/nao_docentes/formularios/FORMULARIO_NAO_DOCENTE.pdf
https://www.fcsh.unl.pt/static/documentos/concursos/nao_docentes/formularios/FORMULARIO_NAO_DOCENTE.pdf
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7.3 Conhecimentos de aprendizagem automatica para aplicacdes de PLN (ex. IE, IR,
Text Mining);

7.4 Motivacdo para o exercicio da fungao;

7.5 Dinamismo, proatividade e flexibilidade.

A E avaliara a experiéncia, os conhecimentos e competéncias técnicas, assim como aspetos
comportamentais evidenciados pelo candidato, nomeadamente os relacionados com:

7.1 Motivacgdo para o exercicio da funcdo;

7.2 Dinamismo, proatividade e flexibilidade.

A classificacdo final serad expressa na escala de 0-100 valores. Ndo sera admitido(a) a ocupar o
lugar a concurso, por falta de mérito absoluto, candidato(a) que ndo obtenha uma classificacdo
final igual ou superior a 75 pontos.

8. Posicionamento remuneratorio:

A definicgdo do posicionamento remuneratdrio inicial do trabalhador num dos niveis
retributivos da categoria é objeto de negociagdao com o empregador, de acordo com o perfil e a
experiéncia do trabalhador, nos termos do n.2 2 do artigo 22.2 do Regulamento (de acordo com
as tabelas constantes nos Anexos Il e Ill do mesmo), tendo por limite maximo o nivel
remuneratorio 23-A.

9. Composi¢ao da Comissao de Selegao:
Presidente:
Rute Costa

Vogais efetivos:

Paulo Alexandre Alves
Raquel Amaro

Susana Correia
Matilde Gongalves

Vogais suplentes:
Antdnia Coutinho
Maria Lobo

10. Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso

A Universidade Nova de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo discrimina¢do e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum(a) candidato(a) pode ser privilegiado(a), prejudicado(a)
ou privado(a) de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo econdmica,
instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
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deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua,
religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.



