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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 6485/2021
Sumario: Abertura de procedimento concursal de selegdo de investigador doutorado.

Procedimento concursal de selegao de investigador doutorado no ambito
do Projeto UIDP/00693/2020 — Centro de Estudos de Sociologia e Estética Musical

1 — Em reunido do Conselho Cientifico do dia 17 de fevereiro de 2021, foi deliberado abrir
concurso de selegao internacional para 1 investigador(a) doutorado(a) a contratar para o exercicio
de atividades de investigacdo no ambito do projeto de investigacao UIDP/00693/2020 — Centro
de Estudos de Sociologia e Estética Musical, apoiado pela Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia
através de fundos nacionais. O contrato de trabalho sera a termo incerto, ao abrigo do Codigo do
Trabalho, na Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (adiante
designada como NOVA FCSH). A abertura do procedimento concursal, assim como a nomeagao
do juri, foi autorizada por despacho do Sr. Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 10 de margo
de 2021.

2 — Caracterizacao da vaga:

O Centro de Estudos de Sociologia e Estética Musical pretende:

Contratar um musicélogo multifacetado para desenvolver trabalho na planificagao e execugao
do projeto estratégico «Histéria Tematica da Musica em Portugal e no Brasil» e realizar outras ati-
vidades de investigagao particularmente no &mbito da Musicologia Histdrica. A «Historia Tematica
da Musica em Portugal e no Brasil» pretende ser uma Histéria da Musica escrita da perspetiva
do triangulo Portugal-Africa-Brasil. Sera a primeira Histéria da Musica estruturada tematicamente,
privilegiando espago, medialidade, circulagao e troca cultural face aos paradigmas correntes obra/
compositor, centro/periferia, identidade nacional; sera também a primeira a ter em conta de forma
sistematica as contribuigbes para, ou influéncia nas tradigbes musicais europeias das culturas
arabes e africanas. Sera pensada para estar disponivel na Internet em portugués e em inglés, com
ilustracdes visuais e sonoras.

O(A) investigador(a) contratado(a) sera integrado(a) na equipa do projeto, participando nas
seguintes tarefas de investigagéo cientifica e disseminac¢ao de conhecimento:

Adjuvar o Investigador Responsavel no planeamento e coordenagao do projeto «Historia Te-
matica da Musica em Portugal € no Brasily;

Contribuir para a execugéao do referido projeto, produzindo o trabalho de investigagédo que lhe
seja adstrito;

Desenvolver outros projetos de investigagao e submeté-los a financiamento nacional e inter-
nacional,

Publicar artigos em revistas cientificas da especialidade e/ou capitulos de livros com impacto
internacional;

Produzir e apresentar comunicagdes em congressos e outros eventos cientificos da especia-
lidade.

3 — A contratagédo do(a) doutorado(a) far-se-a ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratagédo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhe-
cimento (RJEC), e do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacéo atual.

4 — O(A) doutorado(a) sera contratado(a) em regime de contrato de trabalho a termo incerto
por imperativo legal, nos termos alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do RJEC, ex vi, n.° 2 do artigo 18.°
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do RJEC, que equivale a execugao do servigo determinado, definido e ndo duradouro, ou seja, pelo
periodo de duragao das fungbes a desempenhar no projeto identificado no n.° 2.

5 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, o
contrato a celebrar tera a remuneracgao-base 2.134,73 €.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalagées do Centro de Estudos de Sociologia e Esté-
tica Musical, sita no Colégio Almada Negreiros — Campus de Campolide, 1099-032, e/ou noutros
locais necessarios ao desenvolvimento das atividades de investigacéo.

7 — Podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor(a) em Ciéncias Musicais ou Musicologia, com um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

8 — A selegao do doutorado(a) a contratar realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico
e curricular dos(as) candidatos(as) a concurso. Em termos genéricos, esta avaliagao incide sobre
a relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgéo cientifica, cultural e artistica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante
pelo(a) candidato(a), associada ao lugar a concurso;

b) Das atividades de investigagdo desenvolvidas nos Ultimos cinco anos e consideradas de
maior impacto pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar a concurso;

c¢) Das atividades de extensao e de disseminagao do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promocéao da cultura e das praticas cientificas, consi-
deradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a), associada ao lugar a concurso;

d) De uma carta de intengdes relativamente a forma como pretende articular o seu trabalho
de investigagdo com o projeto estratégico do CESEM.

9 — O periodo de cinco anos, a que se refere o numero anterior, pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente por motivos de licenca de parentalidade, doenca
grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

10 — Serao utilizados de forma faseada dois métodos de selecdo: na 1.2 fase a Avaliagao
Curricular (AC) e na 2.2 fase a Entrevista (E), presencial ou remota, com as seguintes ponderagdes:
AC 0-90 pontos e E 0-10 pontos.

11 — Os critérios da avaliagéo e seriagao dos(as) candidatos(as) na AC sédo os seguintes:

a) Producéo cientifica considerada mais relevante pelo(a) candidato(a) associada ao lugar a
concurso, nomeadamente livros, capitulos de livros, artigos cientificos em revistas com arbitragem
cientifica, sendo avaliada a qualidade intrinseca do respetivo conteudo (0 — 40 pontos);

b) Atividades de investigagao consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a) associadas
ao lugar a concurso, considerando a participagdo em projetos de investigagdo avaliados por enti-
dades nacionais ou internacionais; comunicagdes apresentadas em encontros cientificos; projetos
de curadoria; coordenacéo editorial; atividades de arbitragem cientifica (0 — 30 pontos);

c)Atividades de extensao e/ou disseminagao consideradas de maiorimpacto pelo(a) candidato(a),
associadas ao lugar a concurso, incluindo a organizagao de encontros cientificos; a elaboragao
de pareceres, estudos, relatorios para organizagdes dos setores publico e privado e agentes da
sociedade civil; difusdo de conhecimento para publicos alargados; apresentagéo de resultados de
investigagdo em meios de comunicagao social (0 — 10 pontos);

d) Carta de intengdes relativamente a forma como pretende articular o seu trabalho de inves-
tigacao com o Plano Estratégico do CESEM (0 — 10 pontos).

12 — Nao sera admitido a ocupar o lugar a concurso, por falta de mérito absoluto, o(a)
candidato(a) que nao obteve uma classificagao final igual ou superior a 80 pontos.
13 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Doutor Manuel Pedro Ferreira, Professor Catedratico do Departamento de Ciéncias
Musicais da NOVA FCSH
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Vogais efetivos:

Doutor Jo&o Pedro d’Alvarenga, Investigador Principal da NOVA FCSH

Doutora Luisa Cymbron, Professora Associada do Departamento de Ciéncias Musicais da
NOVA FCSH

Doutor David Cranmer, Professor Auxiliar do Departamento de Ciéncias Musicais da NOVA
FCSH

Doutor Paulo Ferreira de Castro, Professor Associado do Departamento de Ciéncias Musicais
da NOVA FCSH

Vogal suplente:

Doutora Paula Gomes Ribeiro, Professora Auxiliar do Departamento de Ciéncias Musicais da
NOVA FCSH

14 — O processo de candidatura ao lugar supra referido devera ser instruido, sob pena de
excluséo, com a documentagao a seguir indicada:

a) Formulario de candidatura (https://www.fcsh.unl.pt/content/uploads/2020/02/Formul%C3
%A1rio-de-candidatura_Application-Form-Researcher.pdf) onde conste a mengéao explicita do
presente procedimento;

b) Exemplar de certiddo comprovativa da obteng¢éo do grau de doutor e/ou, tendo o grau sido
atribuido por instituigdes do ensino superior estrangeira, declaragéo de honra de acordo com minuta
prépria (https://fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_investigadores/);

¢) Exemplar do curriculum do(a) candidato(a), organizado de acordo com a sistematica patente
do n.° 11 do presente Aviso;

d) Exemplares das trés publicagdes consideradas mais relevantes pelo(a) candidato(a), as-
sociadas ao lugar;

e) Duas cartas de recomendagéo de académicos com percurso reconhecido no dominio da
Historia da Musica, em Portugal ou no Brasil.

15 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos supramencionados, devem ser
enviadas no prazo de 20 dias Uteis, exclusivamente, para o seguinte email concursosprojetos@fcsh.unl.pt.
O assunto do email deve indicar a referéncia do Aviso. O processo de candidatura deve ser instruido,
sob pena de exclusdo, com a documentagéo acima indicada. Os documentos obrigatérios devem pre-
ferencialmente estar em formato PDF, sendo aconselhavel a atribuicdo de nomes curtos aos ficheiros.
N&o serdo aceites links em substituicdo desses mesmos documentos.

16 — Caso o doutoramento do(a) selecionado(a) tenha sido conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, o seu reconhecimento deve obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, devendo, sob pena de excluséo, quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data de assinatura do contrato.

17 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso: A Universidade Nova de Lis-
boa promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum(a) candidato(a) pode ser privilegiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito
ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao
sexual, estado civil, situagao familiar, situagao econdémica, instrugédo, origem ou condigao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religiao, convicgdes politicas ou ideolodgicas e
filiacdo sindical.

24 de margo de 2021. — O Diretor, Prof. Francisco Caramelo.
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