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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 3111/2025/2

Sumadrio: Abertura de concurso de recrutamento para um investigador auxiliar por tempo indetermi-
nado na area disciplinar de Antropologia — Perfil 2023.11076. TENURE.189 — FCT Tenure
(1.2 edicdo).

Luis Baptista, Diretor da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa
(NOVA FCSH), ao abrigo das competéncias delegadas pelo inscrito na alinea b) do n.° 1 do Despacho
n.° 181/2023, de 19 de dezembro, torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis,
a contar do dia util imediato ao da publicagédo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal de selegao internacional para contratagao de 1 Investigador Auxiliar, através de contrato de
trabalho por tempo indeterminado na NOVA FCSH, na area disciplinar de Antropologia, com curriculo
relevante em Antropologia do Ambiente, ao abrigo do instrumento de financiamento FCT Tenure e da
linha de financiamento prevista no artigo 137.° do Orgamento do Estado de 2024 para apoio a contra-
tacdo de doutorados em posi¢des de carreira, e tendo em consideragé@o a candidatura apresentada
pela Universidade Nova de Lisboa ao Concurso FCT-Tenure 1.2 Edigao, correspondente a posigdo com
a referéncia 2023.11076.TENURE.189.

A abertura do procedimento concursal foi autorizada por despacho do Senhor Reitor da Universi-
dade Nova de Lisboa, Professor Doutor Jodo Sadgua, de 23 de janeiro de 2025, apds parecer favoravel
do Conselho Cientifico da NOVA FCSH.

Uma vez contratado, o investigador sera constituido como membro integrado da Unidade de Inves-
tigagdo Centro em Rede de Investigagdo em Antropologia (CRIA) e do IN2PAST — Laboratdrio Associado
para a Investigacao e Inovagao em Patrimonio, Artes, Sustentabilidade e Territorio, esperando-se que
desenvolva as suas atividades de investigagao e de ensino de acordo com os objetivos estratégicos da
referida Unidade de Investigagéao, do Laboratério Associado IN2PAST e do Departamento de Antropologia
da NOVA FCSH, contribuindo para o reforgo e desenvolvimento do eixo estratégico de coesao ‘Territérios
e Ambientes Sustentaveis’ da NOVA FCSH.

1 — O presente concurso é documental, tem carater internacional e a contratagao do Investigador
Aucxiliar far-se-a ao abrigo do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redagdo atual, do Contrato-Programa para apoio ao desenvolvimento de atividades de I&D, celebrado
entre a FCT, I. P, e a NOVA e em conformidade com o previsto no n.° 4 do artigo 28.° do Regulamento
do Emprego Cientifico (REC), publicado no Diario da Republica pelo Regulamento n.° 607-A/2017, de
22 de novembro, e do Regulamento n.° 393/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 123,
de 28 de junho, relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de investigadores em
regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa.

2 — Caracterizagéo da vaga:

2.1 — ANOVA FCSH pretende contratar um Investigador Auxiliar com competéncias especificas em
Antropologia do Ambiente com experiéncia em sustentabilidade e alteragées climaticas. Espera-se que
o candidato selecionado articule a antropologia social e cultural com as problematicas do ambiente e da
sustentabilidade, considerada fundamental para responder a questdes prementes da gestdo ambiental
no Antropoceno que necessitam de ser abordadas pela antropologia, nomeadamente a andlise das res-
postas locais e plurais aos desafios ambientais contemporaneos. O candidato selecionado devera ainda
desenvolver uma articulagéo eficaz com diversas comunidades, foruns e organizagdes de diferentes
setores, orientada para a definigao de politicas publicas.

2.2 — O investigador contratado sera integrado na equipa da Unidade de Investigagdo CRIA e do
IN2PAST — Laboratério Associado para a Investigacao e Inovagdo em Patrimonio, Artes, Sustentabilidade
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e Territdrio, participando nas seguintes tarefas de investigacao cientifica, disseminagao de conhecimento
e ensino:

A) Conceber e conduzir investigagéo sobre questbes relacionadas com a crise ambiental, a transi-
¢ao energética e futuros climaticos;

B) Desenvolver e apresentar candidaturas a financiamento competitivo de investigacao;

C) Estabelecer contactos com comunidades e organizagdes para construir relagdes, obter conhe-
cimentos e facilitar o didlogo sobre questdes-chave, utilizando protocolos da NOVA FCSH e do CRIA
amplamente estabelecidos (locais, regionais, nacionais e internacionais);

D) Colaborar e criar novas equipas interdisciplinares dentro e fora do CRIA e do IN2PAST para
desenvolver solucdes e intervencdes inovadoras que respondam aos desafios societais;

E) Comunicar os resultados da investigacdo através de varios canais, incluindo revistas académicas
internacionais com revisao por pares, relatorios, apresentagdes e eventos publicos;

F) Providenciar o ensino e o treino de estudantes nos diferentes ciclos de estudos;
G) Supervisionar o trabalho de estudantes de pds-graduacgéo através de orientagdo e aconselhamento;

H) Criar e conceber novas unidades curriculares sobre tendéncias e desenvolvimentos emergentes
no dominio da Antropologia do Ambiente, contribuindo assim para o avango da disciplina através de
investigacao inovadora.

1) De acordo com o objetivo e linhas gerais que constam no Aviso para apresentagao de candidatu-
ras — FCT Tenure — 1.2 Edigao, é assumida uma dedicacao a atividade docente do investigador a contratar
de 4 horas semanais, as quais serdo estabelecidas na distribuicdo do servigo docente desta Faculdade.

3 — Nos termos do Regulamento n.® 393/2018, de 28 de junho, o contrato a celebrar terd a remu-
neragdo-base de 3 520,87%€, de acordo com o nivel 54A da 1.2 posigao remuneratdria, em regime de
dedicagéo plena.

4 — O recrutamento do investigador a contratar sob a forma de contrato de trabalho por tempo
indeterminado decorrerd nos termos do Regulamento n.° 393/2018, de 28 de junho, nomeadamente no
que respeita ao periodo experimental de trés anos. A tudo o que nao estiver previsto neste Aviso sera
aplicavel o disposto no referido Regulamento.

5 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da NOVA FCSH, sita na Av. de Berna, 26C, 1060-061
Lisboa, no Colégio Almada Negreiros — Campus de Campolide, 1099-032, e/ou noutros locais necessarios
ao desenvolvimento das atividades do investigador.

6 — Podem ser opositores candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas que sejam titulares do
grau de Doutor em Antropologia.

7 — A candidatura pode ainda ser admitida nos termos do previsto na alinea j) do n.° 2 do artigo 24.°
do ECIC, ex vi n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento n.° 393/2018, de 28 de junho.

8 — Cada membro do Juri procede a uma avaliagao curricular dos candidatos mediante a apresen-
tacdo de um parecer escrito, a constar em anexo a ata, no qual propde a ordenagao dos candidatos com
base nos critérios de avaliagéo indicados no presente aviso, pontuando cada candidato numa escala
numérica de 0 a 100 valores.

A selegao do investigador a contratar realiza-se através da avaliagédo do percurso cientifico e curri-
cular dos candidatos a concurso, tendo como referéncia a area cientifica para a qual o concurso é aberto.

9 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular, tendo em conta o perfil adequado a atividade
a desenvolver, incide na relevancia, qualidade e atualidade do CV do candidato nas seguintes componentes:

I) Componente Cientifica (0-65 pontos)

a) Da produgao cientifica com relevancia internacional (designadamente, livros, artigos em revistas
cientificas, artigos em revistas indexadas, capitulos em livros) considerada mais relevante pelo can-
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didato, sendo avaliada a qualidade intrinseca do respetivo conteudo, devendo o candidato selecionar
3 publicagbes (artigo ou capitulo de livro ou livro) que considere mais representativas do seu trajeto,
de autoria individual ou em co-autoria, como um dos autores principais (0-25 pontos);

b) Das atividades de investigacdo desenvolvidas — designadamente, projetos cientificos que o can-
didato coordenou ou co-coordenou e que foram financiados por fundos publicos ou privados em con-
curso internacional competitivo organizado através de agéncias cientificas nacionais ou internacionais;
projetos cientificos individuais desenvolvidos apds o doutoramento e que foram financiados por fundos
publicos em concurso internacional competitivo organizado através de agéncias cientificas nacionais
ou internacionais; redes e consorcios cientificos, nacionais e internacionais (0-15 pontos);

c) Das atividades de orientag&o ou co-orientagéo cientifica — designadamente, orientagdo de estu-
dantes em projetos de pds-doutoramento, em componentes néo letivas de doutoramento e mestrado
e ainda de estdgio, incluindo da participag@o em juris de provas de mestrado e doutoramento e avaliagao
de projetos ou programas cientificos (0-5 pontos);

d) Das atividades de comunicagdes cientificas apresentadas em congressos e coléquios cientificos
e outra atividade cientifica relevante com significativa internacionalizagdo (0-5 pontos).

e) Projeto de desenvolvimento cientifico com relevancia na componente pedagdgica, até 4500
palavras (0-15 pontos);

II) Componente Pedagdgica (0-20 pontos):

f) Da experiéncia de lecionagao na area disciplinar do concurso, ou em formag&o avangada técnica/
cientifica (0-8 pontos);

g) Da apresentagado de programas e planos de aulas e outros materiais pedagdgicos de, pelo menos,
uma unidade curricular/semindrio; e/ou de outras atividades de ensino e formagéao relevantes na area
disciplinar e no dominio do concurso (0-12 pontos).

1) Outras atividades relevantes (0-15 pontos):

h) Das atividades de extensao e de disseminagéo do conhecimento desenvolvidas, designadamente
no contexto da promogéao da cultura e das praticas cientificas a nivel nacional e internacional e valo-
rizados pelo seu impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica e das praticas de ciéncia
aberta — nomeadamente, a organizagao de cursos, semindrios e conferéncias (0-5 pontos);

i) Das atividades de transferéncia de conhecimento para a sociedade, de tarefas de valorizagéo
econdémica e social do conhecimento — nomeadamente gestao e prestagéo de servigos a comunidade,
colaboragdo com entidades externas, participagdo na formulagdo de politicas publicas, projetos de
comunicacgao de ciéncia ou ciéncia cidada, e participagdo em projetos com a comunidade ou de impacto
social (0-5 pontos);

j) Da participagdo em érgdos de gestdo e participagdo e desempenho em tarefas atribuidas por
orgaos de gestdo das instituicdes a que os candidatos estiveram vinculados, incluindo coordenacgao
de grupos de investigagdo em unidades de investigagao avaliadas por agéncias publicas de avaliagao
cientifica (0-3 pontos);

k) Da formagao técnica/cientifica e experiéncia profissional adicional, consideradas de maior rele-
vancia pelo(a) candidato(a) (0-2 pontos).

10 — Com base na apreciagéo dos curricula, da sua adequacgéo a area cientifica onde é aberto o con-
curso, das demais pegas concursais e nas classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e pon-
deragOes previstos supra, o Juri procede a admissao dos/as candidatos/as com classificagao final, em
meérito absoluto igual ou superior a 70, ou a sua excluséo, quando tenham classificagao final inferior a 70.

11 — A ordenagéo dos candidatos aprovados é feita por votagdo dos membros do Juri, respeitada
a ordenacgao adotada no parecer referido no Ponto 8, nos seguintes termos:

a) O primeiro voto destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar;
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b) Na votag&o referida no nimero anterior, se um candidato obtiver mais de metade dos votos para
ficar em primeiro lugar, esse candidato sera classificado nessa posigao;

c¢) Nao se verificando a situagao referida no nimero anterior, realiza-se nova votagao, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, apds retirada do candidato menos votado para esse
lugar na votagéo anterior,

d) Se houver mais do que um candidato a ser retirado, por igual nimero de votos, com um minimo
de um voto cada, procede-se a uma votagao apenas sobre esses candidatos para determinar o candidato
a retirar da votagao seguinte; nesta votagdo, cada membro votard, de entre os candidatos com votos
iguais, no candidato que ocupar a posi¢gao mais baixa na ordenagao contida em seu parecer;

e) Em caso de empate, o desempate é feito através do voto de desempate ou de qualidade do
presidente do Juri, nos termos do n.° 3 do artigo 19.° do ECIC;

f) A votagdo é repetida até que seja determinado, pelo procedimento descrito acima, qual candidato
deve ser classificado em primeiro lugar. Se restarem apenas dois candidatos e cada um deles obtiver
metade dos votos, o desempate é feito através do voto de qualidade do presidente do Juri;

g) Uma vez escolhido o candidato ao primeiro lugar, esse candidato é retirado da votagédo e todo
0 processo é repetido para o segundo lugar e assim sucessivamente até que seja obtida uma lista
ordenada de todos os candidatos.

12 — O Jduri tem a seguinte composigao:
Presidente:

Doutor Luis Anténio Vicente Baptista, Diretor da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa, no uso de competéncia delegada.

Vogais:

Doutor Francisco Javier Escalera Reyes, Professor Catedratico, Universidad Pablo de Olavide, Sevilha
(Departamento de Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica);

Doutor Oriol Beltran Costa, Professor Titular d’Universitat, Universitat de Barcelona (Departament
d’Antropologia Social);

Doutor Jaume Franquesa, Associate Professor, University of Buffalo, USA (Department of Anthro-
pology);

Doutora Maria José Roxo, Professora Catedratica, Departamento de Geografia da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas na Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Amélia Frazdo-Moreira, Professora Associada, Departamento de Antropologia da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas na Universidade Nova de Lisboa.

13 — O processo de candidatura deve ser remetido por correio eletrénico e ser acompanhada,
obrigatoriamente, da seguinte documentag@o em portugués ou inglés:

a) Envio de formuldrio de candidatura (disponivel em https://www.fcsh.unl.pt/content/
uploads/2020/02/Formul%C3 %ATrio-de-Candidatura_Application-Form-Researcher.pdf) onde conste
a mengao explicita do presente procedimento;

b) Certiddo comprovativa do grau de Doutor na area disciplinar a que se refere o concurso;

c) Declaragdo de honra de acordo com minuta proépria (disponivel em https://www.fcsh.unl.pt/
faculdade/concursos_para_investigadores/), caso o grau de Doutor tenha sido conferido por instituigédo
de ensino superior estrangeira;

d) Exemplar do curriculum vitae do candidato organizado de acordo com a sistematica patente do
Ponto 9 do presente Aviso;
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e) Exemplar digital dos trabalhos mencionados no curriculum vitae do candidato, nomeadamente
dos considerados mais representativos para efeitos da alinea a) do Ponto 9 do presente Aviso;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que, caso o Juri opte por solicitar qualquer outra
documentacgéo constante do curriculum vitae do candidato, a mesma serd entregue no prazo de 10 dias
Uteis;

g) Possuir bons conhecimentos da lingua portuguesa escrita e falada

Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de lingua oficial portuguesa, devem,
no ato de candidatura, apresentar uma declaragdo sob compromisso de honra que os comprometa
ademonstrar, no prazo de um ano apés a assinatura de um eventual contrato, um nivel de conhecimento
de lingua portuguesa (escrita e falada) que permita a atribuicdo de servico docente, sem quaisquer
limitagbes de comunicagao em portugués com os estudantes.

h) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a analise da sua candidatura.

14 — As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo, com os documentos
supramencionados e devem ser enviadas no prazo de 15 dias Uteis, a contar do dia util imediato
ao da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, para o enderego de correio eletrénico
drhrecrutamento@fcsh.unl.pt. No assunto do email deve ser indicada a referéncia do aviso e os
documentos devem estar, preferencialmente, em formato PDF.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de duvida, a apresen-
tacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

17 — Caso o doutoramento do candidato selecionado tenha sido conferido por instituigao de ensino
superior estrangeira, o seu reconhecimento deve obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de
16 de agosto, devendo, quaisquer formalidades ai estabelecidas, estar cumpridas até a data de assina-
tura do contrato.

18 — Sera convidado para a posigdo em apreco o candidato classificado imediatamente a seguir
ao primeiro classificado, quando nao for reconhecido o grau académico de doutor apds o cumprimento
das formalidades acima mencionadas.

19 — Todos os Candidatos sao notificados da homologacao da deliberacgao final do Juri por e-mail.

20 — O processo concursal pode ser consultado pelos candidatos na Divisdo de Recursos Humanos
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, através de e-mail dirigido
ao Presidente do Juri: drhrecrutamento@fcsh.unl.pt.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

22 — Nos termos do inscrito na Lei de Protegdo de Dados Pessoais, os dados recolhidos no ambito
do presente concurso serdo tratados exclusivamente para o processamento da candidatura.

25 de janeiro de 2025. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Baptista.
318612823
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