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AVISO DE ABERTURA

Procedimento de recrutamento de um/a técnico/a superior em regime de contrato de trabalho por tempo

indeterminado

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Paulo Ferreira, datado de
02/03/2026, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista a contratacdo de um/a técnico/a
superior, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do Cédigo do Trabalho e ao
abrigo do Regulamento n.2 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 210, de 31
de outubro, relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho da Universidade NOVA de Lisboa,
adiante designado por Regulamento, para exercer funcées no Gabinete de Assessoria Juridica da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade NOVA de Lisboa (NOVA FCSH).

Referéncia: CT-TS-012/2026/GAJ

1. Local de trabalho
Instalacbes da NOVA FCSH, sitas na Avenida de Berna, 26-C, 1069-061 Lisboa, e no Colégio Almada Negreiros,
Campus de Campolide, 199-085 Lisboa.

2. Conteudo funcional
O posto de trabalho caracteriza-se pelo desempenho das fun¢Ges definidas no Regulamento acima referido, cujo
conteldo funcional abrange o exercicio das competéncias previstas no artigo 51.2 do Regulamento dos Servigos
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, aprovado em anexo ao Despacho
n.2 5041/2022, de 12 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 82, de 28 de abril.

3. Requisitos gerais de admissao, sob pena de exclusao

Licenciatura em Direito

4. Condigbes preferenciais
a) Experiéncia profissional no desempenho de funges de assessoria juridica em Instituicdes do Ensino Superior;
b) Formagao e experiéncia profissional em procedimento administrativo;
¢) Aptid3do técnica para o exercicio das fungdes;
d) Bons conhecimentos de inglés falado e escrito;
e) Espirito de iniciativa, capacidade de trabalho e de gestdo do stress;
f) Resiliéncia e flexibilidade;
g) Pensamento critico e capacidade de resolucdo de problemas, mediante a apresentacdo solugdes

superiormente;
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h) Motivacdo para o exercicio das fungdes.

5. Apresentacdo das candidaturas

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante o envio, sob pena de ndo
admissdo da candidatura, dos documentos a seguir indicados, para o endere¢co de correio eletrdnico
drhrecrutamento@fcsh.unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-TS-012/2026/GAJ:

a) requerimento tipo, conforme modelo em anexo, e disponivel em modelo;

b) curriculum vitae, atualizado a data da candidatura e detalhado de acordo com o conteldo do posto de
trabalho;

¢) carta de motivagao;

d) copia do documento comprovativo da posse das habilitagGes literarias exigidas;

e) outros documentos relevantes no dmbito do conteldo e requisitos funcionais.

Caso a habilitacdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira terd de ser reconhecida,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai
estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

Em caso de duvida, assiste a Comissdo de Selecdo a possibilidade de solicitar a qualquer candidato/a os
documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, sendo que a ndo apresentacdo dos mesmos
implica a ndo consideracdo dos factos.

6. Prazo de apresentagao das candidaturas

O processo de recrutamento e sele¢do encontra-se aberto, para efeitos de entrega de candidaturas, pelo prazo de

10 dias Uteis, contados do dia 06/03/2026.

7. Método de selegao

a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte féormula:

Classificagdo final (CF)= (40%AC) + (60%EPS)

Cada um dos métodos de selegdo é eliminado, sendo excluido(a) o(a) candidato(a) que tenha obtido uma
classificacdo inferior a 10 valores na AC ou na EPS.

N3&o serd selecionado(a) qualquer candidato(a) para o lugar a concurso caso nenhum(a) obtenha uma classificagédo
final igual ou superior a 14 valores.


https://www.fcsh.unl.pt/static/documentos/concursos/nao_docentes/formularios/FORMULARIO_NAO_DOCENTE.pdf
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Os parametros de avaliagao serdo determinados na primeira reunido da Comissao de Selecdo.

Posicionamento remuneratoério

A definicdo do posicionamento remuneratério inicial do/a trabalhador/a num dos niveis retributivos da categoria
é objeto de negociacdo com o empregador, de acordo com o perfil e a experiéncia do trabalhador, nos termos do
n.2 2 do artigo 22.2 do Regulamento (de acordo com as tabelas constantes nos Anexos Il e Il do mesmo), tendo
por limite maximo o nivel remuneratdrio 21-A.

Composicao da Comissao de Selegao

Presidente:
— Mestre Joana Filipa Henriques da Costa Pires, Administradora Executiva;

Vogais efetivos:

— Dr. Filipe Jorge de Ataide Laranjeira Vieira Ramos, Coordenador do Gabinete de Assessoria Juridica (que
substituird a Presidente nas suas auséncias e impedimentos);

— Dra. Catarina Marcelino Morgado Salvaterra, Coordenadora do Nucleo de Recrutamento, Bolsas e Contratos
da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes:

— Dr. Tiago Artur Vaz Rocha, Coordenador do Nucleo de Avaliagdo e Desenvolvimento da Carreira da Divisdo de
Recursos Humanos;

— Dra. Mariana Silva Dias, Técnica Superior em exercicio de fun¢des no Nucleo de Avaliacdo e Desenvolvimento
da Carreira da Divisao de Recursos Humanos.

10.Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso

A Universidade NOVA de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou
isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, estado
civil, situacdo familiar, situagcdo econdmica, instrucao, origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.



