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Principais resultados

O InovTec — Os alicerces sociais dos processos de
inovacao tecnoldgica, € um projeto de investigacao, sob a
coordenacao de Ana Ferreira e concretizado por uma
equipa multidisciplinar (Ana Roque Dantas; Manuel Lisboa,
Helena Serra, Ana Lucia Teixeira, Dalila Cerejo e Jack
Barbalet). Trata-se de um projeto da Universidade Nova de
Lisboa e que esta sediado no Centro Interdisciplinar de
Ciéncias Sociais da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas.

E nosso obijetivo avaliar os impactos dos contextos intra- e
extra-organizacionais nos processos de inovagao
tecnoldgica e fazer reverter este conhecimento para o
sector empresarial. Este objetivo sera cumprido integrando
uma analise de indicadores estatisticos de inovacdo, com
uma caracterizagdo direta e indireta das empresas, dos
seus contextos socio-econdémicos e dos atores envolvidos
nos processos de inovagao. No momento, mais de 90%
das entrevistas foram realizadas na Area Metropolitana de
Lisboa. Este projeto promovera ainda vias de comunicacao
e discussdo que, integrando empresas, organizagdes
empresariais, decisores e cientistas, estabelegam um
ambiente cooperativo entre estes sectores sociais.

Deste projeto resultara a formulacédo de diretrizes para
praticas empresariais e politicas publicas que tenham por
fito uma ampliagéo do sucesso na inovagao. Aproximando
empresas, decisores politicos e academia, promover-se-a
um impacto concreto no desempenho futuro das
empresas.
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